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ส่วนที่ 4
แนวทางการติดตามประเมินผล
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

5.๑.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย



๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก

จำนวน     ๓     คน



๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน     ๒     คน



๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน     ๒     คน



๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง

     
จำนวน     3     คน



๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก


จำนวน     ๒     คน



โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการมีวาระในการดำรงตำแหน่ง  ๒  ปี)
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้



(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน



(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

4.1.2  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕๕61) ไปปฏิบัติ ปีละ ๑ ครั้ง โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมและเสนอรายงานต่อนากยกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นากยกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
4.๒  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ได้กำหนดรูปแบบการติดตาม  ตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใด    
แบบที่  ๑  แบบช่วยการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  .......................................................................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
     การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
      กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  ๓  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  ๓  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ ๑
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : ....................................................................................

๒.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 

(๑)   ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)

(๒)   ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม)

(๓)   ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)

(๔)   ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)     

ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ๓  ปี

๓.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ ๑......
	ปีที่ ๒......
	ปีที่ ๓......
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


-83-
๔.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี ................................................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     รวม
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๕.   การเบิกจ่ายงบประมาณปี ............................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๑.
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	
	
	

	๖.
	
	
	
	
	
	

	๗.
	
	
	
	
	
	

	๘.
	
	
	
	
	
	

	๙.
	
	
	
	
	
	

	๑๐.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


 ส่วนที่  ๓   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๖.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ..........
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	     อยู่ในระหว่าง  
       ดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	     งบประมาณที่  
        เบิกจ่ายไป

	๑.
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	
	

	๖.
	
	
	
	
	

	๗.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ ๔   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
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แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ........................................................................... 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  :  .......................................................

ส่วนที่ ๒   ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  .........................................  
๓.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	๑.
	
	

	๒.
	
	

	๓.
	
	

	๔.
	
	

	๕.
	
	

	๖.
	
	

	๗.
	
	

	๘.
	
	

	๙.
	
	

	๑๐.
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ส่วนที่ ๓   ผลการดำเนินงาน
๔.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	 พอใจมาก                                                                         
	 พอใจ                                                   
	 ไม่พอใจ

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /   
     กิจกรรม
	
	
	

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ 
    ประชาชนทราบ
	
	
	

	๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


๕.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑...........................................................................................................................................
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
	

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน ทราบ
	

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
    ในท้องถิ่น
	

	๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
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      แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  เพศ

(๑)  ชาย


(๒)  หญิง
๒.  อายุ

(๑)  ต่ำกว่า ๒๐ ปี

(๒)  ๒๐ - ๓๐ ปี

(๓)  ๓๑ – ๔๐ ปี


(๔)  ๔๑ – ๕๐ ปี


(๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี

(๖)  มากกว่า ๖๐ ปี
๓.  การศึกษา
(๑)  ประถมศึกษา
(๒)  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า         (๓)  อนุปริญญา/เทียบเท่า



(๔)  ปริญญาตรี

(๕)  สูงกว่าปริญญาตรี

(๖)  อื่นๆ
๔.  อาชีพหลัก
(๑)  รับราชการ

(๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(๓)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


(๔)  รับจ้าง

(๕)  นักเรียน/นักศึกษา

(๖)  เกษตรกร


(๗)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/   
    กิจกรรม
	
	
	

	๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
    ต่อสาธารณะ
	
	
	

	๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
    ของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	๘) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	๙) ประโยชน์ที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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แบบที่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑.  เพศ

(๑)  ชาย


(๒)  หญิง
๒.  อายุ

(๑)  ต่ำกว่า ๒๐ ปี

(๒)  ๒๐ - ๓๐ ปี

(๓)  ๓๑ – ๔๐ ปี


(๔)  ๔๑ – ๕๐ ปี


(๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี

(๖)  มากกว่า ๖๐ ปี
๓.  การศึกษา
(๑)  ประถมศึกษา
(๒)  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า         (๓)  อนุปริญญา/เทียบเท่า



(๔)  ปริญญาตรี

(๕)  สูงกว่าปริญญาตรี

(๖)  อื่นๆ
๔.  อาชีพหลัก
(๑)  รับราชการ

(๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(๓)  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว


(๔)  รับจ้าง

(๕)  นักเรียน/นักศึกษา

(๖)  เกษตรกร


(๗)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน..........................โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(๑๐คะแนน)

	๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
	

	๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	๗)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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