
ลาป�วย

จดัทําโดย
นางสาวอัญชลี ชะนะแดง 
นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ

ลาคลอดบุตร

การขออนญุาตลา
ของ

พนกังานจา้งตามภารกิจ

องค์การบรหิารสว่นตําบลตะปาน
อําเภอพุนพนิ

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

ไมเ่กิน 60 วนัทําการ 
(ไดร้บัค่าตอบแทนปกติ) 
การลาป�วยเกิน 3 วนั ต้องมใีบรบั
รองแพทย์
เลื�อนค่าตอบแทน
กิจสว่นตัว+ป�วย ไมเ่กิน 23 วนั
(นบัเฉพาะวนัทําการ)
ไมร่วม ลาบวช,ลาคลอด,ไมเ่กิน
90 วนั ,ลาป�วยที�รกัษาตัวเป�น
เวลานานไมว่า่คราวเดียวหรอื
หลายคราวรวมกันไมเ่กิน 60
ทําการ,ลาพกัผอ่น

ไมเ่กิน 90 วนั/ครั�ง (กี�ครั�งก็ได)้ 
ไมต้่องมใีบรบัรองแพทย ์
(ได้รบัค่าตอบแทนระหวา่งการลา 45 วนั 
อีก 45 วนั รบัจากประกันสงัคม )
**นบัรวมวนัหยุดประจาํสปัดาหแ์ละ
วนัหยุดพเิศษในระหวา่งลา

ลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�
คลอดบุตร

15 วนัทําการ ภายใน 90 วนั 
นบัแต่วนัที� ภรยิาคลอดบุตร

ลากิจสว่นตัว
45 วนัทําการ 
15 วนัทําการ (ป�แรกที�ไดร้บัการ
จา้ง)



ลาติดตามคู่สมรส

หมายเหต ุ 
        การนบัวนัลา ใหน้บัวนัหยุดราชการที�อยูใ่น
ระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกัน รวมวนัลาด้วย
เฉพาะการนบัวนัลาเพื�อประโยชนใ์นการ 
๑. เสนอและจดัสง่ใบลา 
๒. อนญุาตใหล้า 
๓. คํานวณวนัลา 
         ไดแ้ก่ ลาป�วยตามกฏหมายสงเคราะห ์       
 ขา้ราชการฯ,ลาคลอด,ลาอุปสมบท/พธิฮัีจย,์ลาไป
ศึกษา/อบรม,ลาเขา้รบัการตรวจเลือก/เตรยีมพล,
ลาไปปฏิบติังานในองค์กรระหวา่งประเทศ,          
 ลาติดตามคู่สมรส,ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพดา้น
อาชพี

10 วนัทําการ
ลาพกัผอ่น

(ไมค่รบ 6 เดือน ไมม่สีทิธลิาพกัผอ่น
เวน้แต่เคยเป�นพนกังานจา้งมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 6 เดอืน และพน้จากตําแหนง่
และต่อมาไดร้บัการจา้งเป�นพนกังาน
จา้งอีก

ลาเขา้รบัการตรวจเลอก
หรอืเขา้รบัการเตรยีมพล

ระยะเวลาตามที�หมายกําหนด

ลาไปอุปสมบทหรอืการ
ลาไปประกอบพธิฮัีจย์

120 วนั (ในป�แรกที�จา้งเขา้ปฏิบติังาน
แต่ไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนระหวา่งการลา)

ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม
ปฏิบติัการวจิยั หรอืดู
งาน
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ด้รบัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

ลาไปปฏิบติังานใน
องค์การระหวา่ง
ประเทศ
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ดร้บัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ดร้บัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ดา้นอาชพี
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ดร้บัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

สาํหรบั (นบัเฉพาะทําการ)
ไดแ้ก่
ลาป�วย (ที�ไมใ่ชล่าป�วยตามกฏ
หมายสงเคราะหข์า้ราชการฯ),
ลากิจสว่นตัว,ลาพกัผอ่น 
ลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�คลอดบุตร



ลาป�วย

จดัทําโดย
นางสาวอัญชลี ชะนะแดง 
นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ

ลาคลอดบุตร

การขออนญุาตลา
ของ

พนกังานจา้งทั�วไป

องค์การบรหิารสว่นตําบลตะปาน
อําเภอพุนพนิ

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

15 วนัทําการ 

8 วนัทําการ 

6 วนัทําการ 

4 วนัทําการ 

       (ระยะเวลาการจา้ง 1 ป� )

       (ระยะเวลาการจา้ง 9 เดอืน - 1 ป�)

       (ระยะเวลาการจา้ง 6-7 เดอืน)

       (ระยะเวลาการจา้งตํ�ากวา่ 6 เดือน)
  ไดร้บัค่าตอบแทนปกติระหวา่งลา
   การลาป�วยเกิน 3 วนั ต้องมใีบรบัรอง
แพทย ์
กรณปี�วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ที�ถ้า
ลาครบแล้วไมห่ายและแพทยล์งความเหน็
วา่มทีางรกัษาใหห้ายได ้ใหน้ายกอนญุาต
ใหล้าป�วยโดยไดร้บัค่าตอบแทนได ้แต่ไม่
เกิน 60 วนั ถ้ารกัษาไมห่ายใหเ้ลิกจา้ง

ไมเ่กิน 90 วนั/ครั�ง (กี�ครั�งก็ได)้ 
ไมต้่องมใีบรบัรองแพทย ์
(ได้รบัค่าตอบแทนระหวา่งการลา 45 วนั 
อีก 45 วนั รบัจากประกันสงัคม )
**นบัรวมวนัหยุดประจาํสปัดาหแ์ละ
วนัหยุดพเิศษในระหวา่งลา

ลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�
คลอดบุตร

นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่น
ดลุพนิจิของนายก อบต. แต่ไมไ่ด้
รบัค่าตอบแทนระหวา่งการลา

ลากิจสว่นตัว
(ไมม่สีทิธลิากิจ)
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่น
ดลุพนิจิของนายก อบต. แต่ไมไ่ด้
รบัค่าตอบแทนระหวา่งการลา



ลาติดตามคู่สมรส

หมายเหต ุ 
        การนบัวนัลา ใหน้บัวนัหยุดราชการที�อยูใ่น
ระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกัน รวมวนัลาด้วย
เฉพาะการนบัวนัลาเพื�อประโยชนใ์นการ 
๑. เสนอและจดัสง่ใบลา 
๒. อนญุาตใหล้า 
๓. คํานวณวนัลา 
         ไดแ้ก่ ลาป�วยตามกฏหมายสงเคราะห ์       
 ขา้ราชการฯ,ลาคลอด,ลาอุปสมบท/พธิฮัีจย,์ลาไป
ศึกษา/อบรม,ลาเขา้รบัการตรวจเลือก/เตรยีมพล,
ลาไปปฏิบติังานในองค์กรระหวา่งประเทศ,          
 ลาติดตามคู่สมรส,ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพดา้น
อาชพี

10 วนัทําการ
ลาพกัผอ่น

(ไมค่รบ 6 เดือน ไมม่สีทิธลิาพกัผอ่น
เวน้แต่เคยเป�นพนกังานจา้งมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 6 เดอืน และพน้จากตําแหนง่
และต่อมาไดร้บัการจา้งเป�นพนกังาน
จา้งอีก

ลาไปอุปสมบทหรอืการ
ลาไปประกอบพธิฮัีจย์

ลาไปศึกษา ฝ�กอบรม
ปฏิบติัการวจิยั หรอืดู
งาน
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ด้รบัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

ลาไปปฏิบติังานใน
องค์การระหวา่ง
ประเทศ
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ดร้บัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ดร้บัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ดา้นอาชพี
นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ดร้บัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

นอกเหนอืจากที�กําหนดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของนายก อบต. แต่ไมไ้ด้รบัค่า
ตอบแทนระหวา่งการลา

ลาเขา้รบัการตรวจเลอก
หรอืเขา้รบัการเตรยีมพล

ระยะเวลาตามที�หมายกําหนด (ลาฝ�ก
วชิาการทหารได้รบัค่าตอบแทนไมเ่กิน
60 วนั) (ลาเพื�อระดมพลหรอืเขา้รบั
การทดลองความพรอ้มได้รบัค่า
ตอบแทนไมเ่กิน 30 วนั

สาํหรบั (นบัเฉพาะทําการ)
ไดแ้ก่
ลาป�วย (ที�ไมใ่ชล่าป�วยตามกฏ
หมายสงเคราะหข์า้ราชการฯ),
ลากิจสว่นตัว,ลาพกัผอ่น 
ลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�คลอดบุตร


