
-14- 
 

สวนที่  ๒ 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว ตาม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคไป
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไวอยางชัดเจนวา ในอนาคตอันใกลนี้
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนที่สูงขึ้น มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจ
และหนาที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้นตามกันไปดวย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง 
จะตองมีการเตรียมการเพื ่อรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของ
ตนใหชัดเจน มีการกำหนดยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ 
โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ดาน อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะ
ถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงถือเปนเครื่องมือสำคัญอยางยิ่งที่จะชวยสนับสนุนในการวิเคราะห 
สภาพปญหา/ความตองการขององคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปสูการกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา การ
กำหนดภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสูจุดมุงหมายดังกลาวอยางเปนระบบ ซึ่งจะชวยใหการกำหนด
แผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคลองและประสาน สนับสนุนในจุดมุงหมายรวมกัน ซึ่งนอกจากจะทำใหปญหา/
ความตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว ยังเปนการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชน
สูงสุดในขณะเดียวกันดวย 

หลักการสำคัญที่ถือเปนหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาก็คือ การกำหนด 
จุดมุงหมายการพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ทั้งน้ี
เพราะหากไมมีจุดมุงหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแลว การบริหารงานก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาไปเรื่อยๆ 
เมื่อมีปญหาอยางซ้ำซอนและไมมีที่สิ้นสุดแลว ยังอาจทำใหปญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแกไขได 
ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในครั้งนี้ จึงเปนโอกาสอันดีที่จะไดกำหนดจุดมุงหมายและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพอยางเปนระบบ ซึ่งนอกจากจะเปนการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดแลว ยังเปนการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการ
ถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคอีกทางหนึ่งดวย 
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1) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 256๑ - 25๘๐)  

วิสัยทัศนประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 

 ๑.๑ ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 

 ๑.๒  บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 1.  
 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหวางประเทศ 
 ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ                     

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

           ๒.๑ ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลวเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 

          ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน                                                     

๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ๓.๑ คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่๒๑ 

      ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
      ๔.๑ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
          ๔.๒ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา  

 เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
      ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัด        

 การตนเอง เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
       ๕.๑ อนุรกัษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช   

  อยางยั่งยืน มีสมดุล  
     ๕.๒ ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ  

 จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
๕.๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล 

 ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 

 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
 และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
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 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวฒันธรรมการทํางานที่มุงผลสมัฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง   

 ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 256๑-2564) 

       1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรยีมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต  
๑.๔ เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 

       2. การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
๒.๑ เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ ๔๐ ที่มรีายไดต่ำสุด  
๒.๒ เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง   
๒.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

      3. สรางความเขมแขง็ทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
3.1 เพ่ือสรางความเขมแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจใหสนับสนุนเปาหมายการเพิ่มรายไดตอ
หัว     
๓.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลติและฐานรายไดเดิมและสรางฐานการผลิตและรายไดใหม  

                     3.1 เพื่อสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบงปน  
ผลประโยชนอยางเปนธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3.1. เพื ่อร ักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร างความเข มแข ็งและร ักษาว ิน ัยทางการเงิน     

 การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงนิท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ    
3.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขาเพื ่อยกระดับขีดความสามารถในการ

 แขงขัน ของภาคเกษตร อตุสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้ 
3.๒.1 เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสรางมูลคาและเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตของ 

 สินคาและบริการ  
3.๒.2 เพื ่อสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพใหเปนฐานรายไดใหมที ่สำคัญ พัฒนาระบบ 

 การบริหารจัดการความเส่ียงและมีการปรับตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ ภ ูม ิอากาศ
เพื่อใหฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายไดเกษตรกรมีความมั่นคง  

3.๒.3 เพื ่อเร งผล ักดันใหสินคาเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเดนในดานคุณภาพ 
 มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   
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3.๒.4 เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมใหสามารถตอยอดสู อุตสาหกรรมแหง 

 อนาคตที ่ใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเขมขน และสรางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม
 บนฐานของความเปน มิตรตอสิ่งแวดลอม   

๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหมในการปรับตัวสู  เ ศร ษฐกิ จ
ฐานบริการที่เขมแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหเติบโตอยางสมดุลและยั่งยนื   

๓.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการคาและการลงทุนให  สน ั บสนุ น
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคม ผูประกอบการ   

๓.๒.๗ เพื ่อพัฒนาระบบการเงินของประเทศใหสนับสนุนการเพิ ่มขีดความสามารถใน การ
 แขงขันของภาคการผลิตและบริการ การคา และการลงทุน   

๓.๒.๘ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคกรการเงินฐานรากและระบบสหกรณให สนับสนุน 
 บรกิารทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายยอย  

      4. การเติบโตที่เปนมิตรกบัส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  ๔.๑ รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม   
 ๔.๒ สรางความมั่นคงดานน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรพัยากรน้ำทั้งระบบใหม ี  
 ประสิทธิภาพ  
  ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีขึ้น  
  ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจาก  
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
     5. ดานความมั่นคง 
  ๕.๑ เพ่ือปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน 
 ปญหา ภัยคกุคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  ๕.๒ เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกำลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการบริหาร  
 จัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแกไขสถานการณที่เกิดจากภัย  
 คุกคามทั้งภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
  ๕.๓ เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรกัษา  
 ความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ   
  ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายดานความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ  
 สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปนเอกภาพ 
    6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๑.๑ เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และไดมาตรฐานสากล  
  ๑.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนใน 
 ทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได    
  ๑.๓ เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอำนวยความสะดวกดวย  
 ความ รวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน ๒ 
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   7. ดานการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกดานการขนสงและการคา รวมท้ังม ี
 กลไก กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใสใหสามารถ    
                     สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ใหแกประชาชน   
  ๑.๒ เพ่ือสรางความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใช  
 พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  ๑.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานดจิิทัลอยางทั่วถึง  
 ทั้งประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมทั้ง 
 พัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแก 
 ผูใชบริการ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานน้ำประปาทั้งใน 
 เชิง ปริมาณและคุณภาพใหครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา      
 และสรางกลไกการบริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ  
  ๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน เพ่ือลดการ  
 นำเขาจาก ตางประเทศ และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
    8. ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๘.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขั้น 
 กาวหนา ใหสนับสนุนการสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย  
   ๘.๒ เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนำเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจ  
 ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
  ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของ  
 ประชาชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม   
  ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม          
 ใหสามารถ ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
   9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางทั่วถึงมากขึ้น  
  ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสำหรับคนทุกกลุม  
  ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 และ เพ่ิมคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ  
 การพัฒนาในพ้ืนที่อยางยั่งยืน 
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 10. ดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 
  ๑๐.๑ เพื่อใชประโยชนจากจุดเดนของทำเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เปนจุดเชื่อมโยงสำคัญ 
 ของแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 และสังคมของไทย  
  ๑๐.๒ เพื่อขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปน 
 ฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเดน   
  ๑๐.๓ เพื่อเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยใน 
 กรอบ ความรวมมือตางๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบ  
 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)   
 
 3)  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยและแผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพฒันากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (กลุมที่ 6.1) ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมชาติ และพทัลุง  
 วิสัยทัศน (Vision) 
 “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตรและการทองเที่ยวระดบันานาชาต”ิ 
 เปาประสงครวม 
 1) พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ำมันมีศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาเพิ่ม แกระบบเศรษฐกิจ 
 2) การทองเท่ียวไดรับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายใหมีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 3) ไมผลและสินคาประมงปลอดภัยตอการบริโภคและมีศักยภาพในการสงออก 
 4) การคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสของกลุมจังหวัดสามารถรองรับการคาการลงทุน การทองเที่ยว 
การเกษตรและการการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นการพัฒนาดานท่ี 1: การพัฒนาการเกษตร ดานการผลิต แปรรูป การตลาดและการบริหารจัดการ 

พืชเศรษฐกิจหลัก (ปาลมน้ำมัน ยางพารา ขาว ไมผล และพืชเศรษฐกิจอื่น) การประมง และปศุสัตว 

 ประเด็นการพัฒนาดานที่ 2: การสงเสริมการคา การลงทุน การบริหารจัดการ การตลาด ในสินคา และ
บริการอยางครบวงจรที่เชื่อมโยงการคา การลงทุนระหวางประเทศ 
 ประเด็นการพฒันาดานท่ี 3: การพัฒนาสูการเปนเมืองทองเท่ียวระดับนานาชาติ ที่มีความหลากหลาย 
ของรูปแบบการทองเที่ยว เพื่อรองรับนักทองเท่ียวที่มีคุณภาพอยางยั่งยนื  

ประเด็นการพัฒนาดานที่ 4: การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน การขนสง โลจิสติกส พลังงาน ระบบ
เครือขาย การสื่อสาร สารสนเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุมจังหวดั 

ประเด็นการพฒันาดานท่ี 5: การพัฒนาสูการเปนเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
3.1) แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

 วิสัยทัศนและเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการพฒันาจงัหวัดสุราษฎรธานีระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 

2579 (Vision)    

“เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเที่ยวยั่งยืน สังคมเปนสุข” 
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คำนิยามของจังหวัด“เมืองเกษตรคุณภาพ การทองเที่ยวย่ังยืน สังคมเปนสุข”  

เมืองเกษตรคุณภาพ หมายถึง สงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจในภาคเกษตรทางดานปาลมนำ้มัน ยางพารา 

มะพราว ปศุสตัวและอาหารทะเล รวมทั้งการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสนิคาและบริการที่มีความสอดคลองกับความ 

ตองการของตลาด และเนนฐานการผลิตทีเ่ปนมิตรกับสิง่แวดลอมไมสงผลกระทบทางลบตอวิถีชีวิตและความ 

หลากหลายทางชีวภาพของชุมชน  

การทองเที่ยวยั่งยืน หมายถึง การฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเทีย่วเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานสากล สราง

โครงขายการทองเที่ยวชุมชนและการทีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา คุณภาพแหลงทองเที่ยว  

สังคมเปนสุข หมายถึง พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีใหเปนสังคมแหงดุลยภาพสุขสงบเขมแข็ง เชื่อมโยง

ฐานความรู วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาในทุกมิติของสังคม องครวมของจังหวัดสุราษฎรธานีจากกา

รบรูณาการทางการเกษตรการทองเท่ียวสูสังคมที่นาอยูที่มีหลากหลายความดี ในจังหวัดสุราษฎรธานีอันไดแกองค

พระธาตุศรีสุราษฎรพระบรมธาตุไชยาอาจารยพุทธทาสภิกขุ ประชาชนเปนคนดี และมีความสุข ฯลฯ สู “อูแหงความ

ดีทั้งปวง” 

พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจดานการคาการลงทุน บริการโลจิสติกสการเกษตร การ

ทองเที่ยวและวัฒนธรรมเช ื่อมโยงกลุมจงหวัดกลุมอาเซียน  

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางหลักในการ 

สรางภูมิคุมกันในการสรางคนสังคมที่มีคุณภาพมีความสุข  

3. พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือพัฒนาเมืองโดยใชฐานของความเปนมิตรสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร การบริการอยางครบวงจร 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี  

ในการที ่จะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหจังหวัดสุราษฎรธานีพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น จําเปนตองมกีาร 

วางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อน

ไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นจึงจําเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรจังหวัดระยะยาวเพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสู 

การปฏิบัตใินแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของจังหวัดสุราษฎรธานี

รวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา

เพื่อการ สรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชน ของจังหวัดสุราษฎรธานีและบรรลุวิสัยทัศน “เมืองเกษตรคุณภาพ การ

ทองเที่ยวยั่งยืน สังคมเปนสุข” เพ่ือใหจังหวัดมีความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงหลุดพนจากความยากจน คน

ในจังหวัด สุราษฎรธานีมีความสุข อยูดีกินดีสังคมมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานีที่

จะใช เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579) ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรไดแก  
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ยุทธศาสตรท่ี 1. การเพ่ิมศักยภาพการแขงขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2. การสงเสริมการทองเที่ยวที่ยงัยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3. การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics) ภาคใตตอนบน 

ยุทธศาสตรท่ี 4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 5. การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมสีภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

 

 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 
2570  
 วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี  “โครงสรางพื้นฐานดี ประเพณี
วัฒนธรรมเดน เนนการทองเที่ยว รักษสิ่งแวดลอม นอมนำเศรษฐกิจ พอเพียง” 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจ 
 1. บูรณาการและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 2. สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด 
 3. สงเสริมการพัฒนาดานอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
 4. พัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและสงเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. สรางความเขมแข็ง และรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
 6. สงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
 7. สงเสริม สนับสนุนการบริการดานสาธารณสุข 
 8. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
 9. ขยายโอกาส เพิ่มชองทางการเรียนรู และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 10. ทำนุ บำรุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต ปราชญชาวบาน 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 11. สงเสริม ประชาสัมพันธ และยกระดับมาตรฐานดานการทองเที่ยว และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหได
มาตรฐาน 
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 12. สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู และสรางเครือขายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธานี 
 14. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 15. สงเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผูทำคณุประโยชนแกบานเมือง 
 เปาประสงค 
 1. ปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกยอง เชิดชุเกียรติ ผูทำคุณประโยชนตอประเทศ 
 2. สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
 3. สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณปูการ ไฟฟาแสงสวาง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และการบริหาร
จัดการน้ำ 
 6. สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และทำนุบำรุงศาสนา 
 7. สงเสริมดานสวสัดิการสังคม สังคมสงเคราะห และสาธารณสุข 
 8. สงเสริมการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษา 
 9. การสงเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
 10. สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 12. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความสมานฉันทใหสังคม
สงบสุข 
 13. สงเสริม สนับสนุนการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

14. อนุรกัษ ฟนฟู สรางเครือขาย เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 15. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเพ่ือเขาสูประชาคมอาเชียน 
 
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนตำบลตะปาน) 
 2.1 วิสัยทัศน 
  “ตำบลตะปาน คมนาคมขนสงสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน” 
 2.2 ยุทธศาสตร 
  1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
  2) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3) การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4) การพัฒนาการทองเท่ียว ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5) การพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  6) การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี
  7) การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 2.3 เปาประสงค 
  1) การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
  2) ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และมีระบบไฟฟาสาธารณะท่ัวถึง 
  3) ประชาชนมีน้ำใชเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
  4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีท้ังรางกานและจิตใจ 
  5) ประชาชนไดรับการสงเสริมการออกกำลังกาย 
  6) สงเสริมพัฒนาดานอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
  7) ประชาชนไดมีความรูและไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง 
  8) ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
  9) พัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบลตะปาน 
  10) ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
  11) ประชาชนมีสวนรวมในการทำนุบำรุง อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  12) ประชาชนเขาใจบทบาทหนาที ่ของตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ ่นเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการ 
  13) พัฒนาองคกร 
  13) ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนรวมตานยาเสพติด 
 2.4 ตัวชี้วัด 
  1) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  2) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  3) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบเรียบรอย 
  4) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาดานการทองเที่ยว
และดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

6) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

7) ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตอการพัฒนาการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
 2.5 คาเปาหมาย 
  1) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
  2) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 75 มีความพึงตอการพัฒนาดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
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  3) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 75 มีความพึงพอใจตอการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  4) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการพัฒนาดาน
ทองเที่ยวและดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการพัฒนาดานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  6) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
  7) ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลรอยละ 75 มีความพึงพอใจตอการพัฒนาดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   
 2.6 กลยุทธ 
  1) พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐาน 
  2) พัฒนาดานสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
  3) พัฒนา สงเสริม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และ
ประชาชน 
  4) สงเสริม สนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน ประชาชน 
  5) พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  6) สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  7) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 
  8) สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
  9) พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  10) สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและศลีธรรมอันดีของประชาชน 
  11) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการทองเท่ียว 
  12) สงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  13) ทำนุบำรุง และสงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 
  14) การสงเสริมอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ประเพณี ปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  15) พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  14) พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย 
  17) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 
  18) สงเสริม สนบัสนุนการจัดระเบียบชุมชนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  จุดยืนทางยทุธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลตะปาน 
  องคการบริหารสวนตำบลตะปาน มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังน้ี 
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  1) มียางพารา และปาลมน้ำมัน เปนพืชเศรษฐกิจและอาชีพหลักของประชาชนในตำบลตะปาน 
  2) มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมแกการทำเกษตร 
  3) มีเสนทางคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนท่ี 
 

2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

แผนพัฒนาท้องถ่ินมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังน้ี 

   

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย 
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3. การวิเคราะหเพื่อการพฒันาทองถิ่น 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆของ
ทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซึ่งท้ังหมดเปนการ
ประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา “ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุด
ไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งน้ีโดยใชเทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength = S) จุดออน (Weakness = W) และปจจัยภาย ไดแก โอกาส 
(Opportunity = O) และอุปสรรค (Threat = T)  

 จุดแขง็ (Strength = S)   
 1. องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยงานที่ใกลชิดประชาชนมากที่สุด ทำใหรับทราบถึงสภาพปญหาความ
ตองการของประชาชนและมีความเขาใจถึงสภาพแวดลอมในพื้นที่ไดเปนอยางด ี
 2. สภาพพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลตะปานเปนท่ีราบลุมและมีแหลงน้ำธรรมชาติ เหมาะสำหรับการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 3. องคการบริหารสวนตำบลตะปาน มีเขตพื้บนที่ความรับผิดชอบไมกวางมากนัก ทำใหงายแกการบริหาร
จัดการและการพัฒนาในดานตางๆ 
 4. ผูบริหารทองถิ่นสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในดานตางๆ อยางตอเนื่อง 
 5. การเมืองในพ้ืนที่ไมมีความรุนแรง ประชาชนในพ้ืนที่อยูกันแบบเครือญาต ิ
 6. มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 7. มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในรูปแบบของเวทีประชาคม รวมถึงการจัดกิจกรรมงาน
ประเพณี และกิจกรรมนันทนาการตางๆ อยางตอเน่ือง  
 
 จุดออน (Weakness = W)  
 1. รายไดที่องคการบริหารสวนตำบลตะปานจัดเก็บเองมีนอย ซึ่งรายไดสวนใหญเปนงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรจากสวนกลาง จึงทำใหมีงบประมาณไมเพียงในการบริหารจัดการ ทำใหการพัฒนาไมครอบคลุมในทุกดาน ทำ
ใหประชาชนไดรบับริหารและการชวยเหลือตางๆ ไมทั่วถึง 
 2. สภาพพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลตะปานเปนที่ราบลุม ทำใหเกิดปญหาน้ำทวมบอยครั้ง และ
ในชวงฤดูแลงก็เกิดปญหาขาดแคลนน้ำอยางรุนแรง 
 3. มีบุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานทีเพ่ิมข้ึน และบุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจในกฎระเบียบ
และขอปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนขาดความรูความชำนาญในดานเทคโนโลยสีำหรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 



 4. ขาดอุปกรณท่ีมีคุณภาพและทันสมัยสำหรับใชในการปฏิบัติงาน และอุปกรณสำหรับใชในการปฏิบัติงานท่ี
มีอยูไมเพียงพอ 
 5. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในเรื ่องการเมืองการปกครอง หลักการมีสวนรวม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและแหลงทองเที่ยวภายในชุมชน การบริหารจัดการกลุมอาชีพใหมีประสิทธิภาพและยังไมเขาใจ
บทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ินเทาที่ควร 
  โอกาส (Opportunity = O) 
 1. รัฐบาลไดใหความสำคัญและใหการสนับสนุนการดำเนินงานของทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
สงเสรมิและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
 3. เทคโนโลยีสารสนเทศมีความกาวหนา ทำใหการติดตอสื่อสารหรือการปฏิบัติตามนโยบายเปนไปดวยความ
รวดเร็ว 
 อุปสรรค (Threat = T) 
 1. การแกไขปญหาของทองถ่ินในบางเรื่อง เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวนและเกี่ยวของ
กับปจจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ จึงไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาไดเต็มประสิทธิภาพ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากและละเอียดทำใหการดำเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาใน
การทำงาน ประชาชนเกิดความเบื่อหนาย 
 3. ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอผูปฏิบัติงานตองติดตามและเอาใจใสอยางตอเนื่อง 
 

การวิเคราะหศักยภาพ 
1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ประเด็นการพฒันา 

กอสรางถนนแอสฟสคอนกรีต  ถนน คลส. ระบบระบายน้ำ ระบบประปา ขุดลอก 
ปญหา / ความตองการ 

  1. ถนนภายในหมูบานทรุดโทรม ถนนเชื่อมระหวางหมูบานเปนลูกรัง เปนหลุมเปนบอ ถนนสูพ้ืนที่
การเกษตรไมไดมาตรฐาน เปนลูกรัง เปนหลุมเปนบอ 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง   

1.  ภายในเขต อบต.ตะปาน การคมนาคมเชื่อมตอภายในหมูบานและระหวางหมูบานทั่วถึง 
1. พ้ืนท่ีการเกษตรมีถนนเขาถึงแทบทุกพื้นที่ 

2. รายไดของ อบต.เพียงพอตอการกอสรางไดเปนสวนหน่ึง 

3. สมาชิกสภาเห็นความสำคัญในการกอสรางซอมแซม บำรุงรกัษาถนนเปนอยางดี 

การวิเคราะหจุดออน 
1. พ้ืนท่ีในเขต อบต. กวางขวางมีถนนและเสนทางที่อยูในสภาพทรุดโทรม และไมไดมาตรฐาน 



2. การขยายถนนอาจทำใหเจาของบางรายไมยอมรับ 
3. รายไดของ อบต. นอยไมเพียงพอตอการกอสราง ซอมแซมปละมากๆ 

 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ไดรับความรวมมือจากสภาในการจัดสรรงบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของในการแกไขปญหาดานคมนาคม 

 
การวิเคราะหปญหาและอุปสรรคหรือขอจำกัด 
1. ในเขตพ้ืนที่มีอาณาเขตกวางขวางทำใหงบประมาณในการดำเนินการไมเพียงพอ 
2. บุคลากรทางชางมีนอยไมสามารถดูแลงานกอสรางไดทั่วถึง 
3. ราษฎรบางกลุมท่ีมีพ้ืนท่ีใกลเคยีงไมยอมสละที่ดินเพ่ือการขยายถนน 
4. เพราะสภาพถนนระหวางหมูบานและเขาสูพื้นที่การเกษตรเปนลูกรังที่ยังไมไดปรับเกรด จึงเกิดความ

เสียหายไดงาย เวลาถึงฤดูฝนน้ำหลากเพราะตัดขวางทางน้ำ 
 
ประเด็นการพฒันา  

กอสรางรองระบายน้ำ 
ปญหา / ความตองการ  

เกิดน้ำทวมขังภายในหมูบาน 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 ผลการวิเคราะหจุดแขง็ 

1. ราษฎรในพื้นที่ใหความรวมมือในการกอสรางได 
2. สภาฯใหความสำคญัในการแกไขปญหาและการจัดสรรงบประมาณ 

 
การวิเคราะหจุดออน 
1. งบดำเนินการไมเพียงพอในแตละป 
2. ขาดบุคลากรทางชาง เพราะมีจำนวนจำกัดแตปริมาณการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมีจำนวนมาก 
3. ขาดวัสดุ – อุปกรณ เครื่องจักรกล 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. อบต. จัดสรรงบเปนบางสวน 
2. ขอรับงบสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ หรือไดรับความรวมมือ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน เชน 

องคการบริหารสวนจังหวัด 
 
การวิเคราะหปญหา อุปสรรค หรือ ขอจำกัด 
1. พ้ืนท่ีดำเนินการมีจำนวนมากแตงบประมาณดำเนินงานมีจำกัด 

 



ประเด็นการพฒันา   
กอสราง ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 

ปญหา / ความตองการ  
 น้ำประปาไมเพียงพอ บางชุมชนยังไมมีน้ำประปาใช 

 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. ในเขต อบต.ตะปานแตละหมูบานมีน้ำใตผิวดินมากเพียงพอ 
2. ราษฎรใหความรวมมือใชพื้นที่ในการขุดเจอะบอบาดาล 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. ขาดบุคลากรทางชางที่มีความรูความสามารถดานการประปาโดยตรง เกิดปญหาในการบำรุงรักษา 

ซอมแซม 
2. ขาดวัสดุ – อุปกรณ เทคโนโลยีในการตรวจสอบการขุดเจอะบอบาดาล และซอมแซมในขณะที่มีการ

ชำรุด 
3. ราษฎรในเขตขาดจิตสำนึกการบำรุงรักษาการใชน้ำอยางถูกวิธี และประหยัด 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ขอรับงบสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ หรือไดรับความรวมมือจากหนวยงานอื่น เชน กรม

ทรัพยากรน้ำ 
 

วิเคราะหปญหา อุปสรรค หรือขอจำกัด 
1. พ้ืนท่ีดำเนินการมีจำนวนมากแตงบประมาณดำเนินงานมีจำกัด 

 
ประเด็นการพฒันา   

ติดตั้งไฟฟาสวางภายในหมูบานและขยายเขตไฟฟา 
ปญหา / ความตองการ  ถนนบางสาย หรือชุมชนยังไมมีไฟฟาสาธารณะใช 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 ผลการวิเคราะหจุดแขง็ 

1. อบต.ตะปาน มีขอระเบียบ กฎหมาย สามารถดำเนินงานไดตามอำนาจหนาที่ 
2. สภาฯใหความสำคญัในการพิจารณาอนุมัติงบประมาณดำเนินการ 
 
ผลการวิเคราะหจุดออน 



1. อบต.ตะปานขาดแคลนบุคลากรและเจาหนาที่ในการดำเนินการดานชาง ขาดวัสดุ – อุปกรณ 
เครื่องจักรกล และงบประมาณมีอยูจำกัด ประกอบกับ อบต.ตะปาน มีเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบมากจึง
ทำใหการดูแลไมทั่วถึง 

2. จำนวนครัวเรือนในหมูบานขยายเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
 
 
 
วิเคราะหโอกาส 
1. ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของหรือไดรับความรวมมือ ประสานงานกับหนวยงาน

อื่น เชน การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอพุนพิน 
 

การวิเคราะหปญหา อุปสรรค หรือขอจำกัด 
1. งบประมาณไมเพียงพอดำเนินการ 

 
ประเด็นการพฒันา   

แหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
ปญหา / ความตองการ   

ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรกรรม 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. พ้ืนท่ีการเกษตรมีลำหวย ลำคลอง เปนจำนวนมาก 
2. พ้ืนท่ีการเกษตรตั้งอยูนอกหมูบาน 
3. ไดรับการประสานความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน เชน กรมทรัพยากรน้ำ โครงการฝายแมว 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. น้ำเพ่ือการเกษตรตองอาศัยน้ำฝนตามธรรมชาต ิ
2. ประสบปญหาภาวะฝนแลง 
3. พ้ืนท่ีในการทำการเกษตรกรรมมีอาณาเขตกวางขวางและมีเจาของครอบครองหลายเจา ในพ้ืนที่เขต

ติดตอกัน 
4. ไมมีแหลงเก็บกักน้ำขนาดใหญไมสามารถเก็บน้ำไดจำนวนมาก 
5. งบประมาณดำเนินการมีจำกัด 
 
ผลการวิเคราะหโอกาส 
1. ไดรับความรวมมือหรือประสานงานหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เชน กรมทรัพยากรน้ำ 
 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 



1. ในเขตพ้ืนที่การเกษตรในพื้นที่เดียวกันมีเจาของหลายเจา ซึ่งตองการแหลงน้ำเฉพาะเขตของตวัเองเปน

สวนตัวทำใหงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินการ 

2. เกิดมลภาวะฝนแลงไมสามารถเก็บกักน้ำได 

 
 
 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
ประเด็นพัฒนา  

 พัฒนากลุมอาชีพใหสามารถเพิ่มรายได 
ปญหา / ความตองการ   

ผลผลิตการเกษตรตกต่ำ ตองการมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
 
การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. ในเขต อบต.ตะปาน มีกลุมอาชีพเสริมหลากหลายกลุม 
2. ไดรับความรวมมือประสานงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน พัฒนาชุมชน กศน.อำเภอ 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. อบต.ขาดบุคลากรและงบประมาณในการปฏิบัติงานดานสงเสริมอาชีพ 
2. ขาดสถานท่ีจัดจำหนายสินคา เชน ลานคาขายเขตตำบล 
3. ชุมชนขาดความเข็มแข็งในการรวมกลุม และพัฒนาตนเอง 
4. ภายในเขตตำบลไมมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดยอม 
5. สมาชิกกลุมขาดความรูทักษะในการพัฒนาฝมือ และการจัดการดานตลาด 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. รัฐมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
2. ไดรับความรวมมือ ประสานงานกับหนวยงานอื่น เชน เกษตรอำเภอ พัฒนาชุมชนอำเภอ 
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรค หรือขอจำกดั 
1. การผลิตสินคาที่ตลาดไมมีความตองการ 

2. ประชาชนสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม มีการผลิตสินคาประเภทเดียวกัน ทำใหเกิดภาวะสินคาลนตลาด 

3.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  
ประเด็นการพฒันา     

ปลูกปาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 



 ปญหา / ความตองการ 
1. ปลูกปาในพ้ืนท่ีสาธารณะฟนฟูธรรมชาติ 
2. ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. เขต อบต.ตะปาน มีพ้ืนท่ีปาสาธารณะกวางขวาง 
2. ไดรับความรวมมือ / ประสานงานการปลูกปา รักษาเฝาระวังไฟ ภัยธรรมชาติจากหนวยงานอื่น เชน ปา

ไมเขตจังหวัดสุราษฎรธานี  
3. สภาฯใหความสำคญัการจัดสรรงบประมาณการดูแลฟนฟูปาสาธารณะเปนอยางดี 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. ในเขต อบต.ตะปาน มีเขตพ้ืนที่ปาสาธารณะกวางขวาง และชุมชนอยูหางไกลจากการฟนฟูและดูแลไม

ทั่วถึง 
2. ขาดบุคลากรที่สามารถดูแลโดยตรงในภาวะเกิดภัยธรรมชาติ เชน ไฟปา 
3. การบุกรุก เผา ถางพ้ืนท่ีปาสาธารณะเพ่ือครอบครองเปนพ้ืนที่ทำเกษตรกรรม 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ไดรับความรวมมือ และประสานงานจากหนวยงานอ่ืน เชน  ปาไมเขต 
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรค หรือขอจำกดั 
1. ภาวะภัยธรรมชาติไมสามารถควบคุมได 

 
ประเด็นการพฒันา   

พัฒนาสิ่งแวดลอม 
ปญหา / ความตองการ 

มลภาวะเปนพิษในชุมชน 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. อบต.ตะปาน จัดตั้งงบประมาณจัดอบรมเพ่ือบริหารจัดการขยะในชุมชน 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. ราษฎรในพื้นที่ยังขาดจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ 
2. ไมมีรองระบายน้ำเสียภายในหมูบาน 
3. การดำเนินการจัดการสรางบอขยะที่ไดมาตรฐานใชงบประมาณสูงมาก  อบต.ยังมีงบดำเนินการไม

เพียงพอ 
การวิเคราะหโอกาส 



1. ขอรับการสนับสนุนการดำเนินการจากหนวยงานอ่ืน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด สำนักงาน
สิ่งแวดลอมจังหวัด 

 
การวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือขอจำกัด 
1. งบประมาณดำเนินการมีจำกัด 
2. ตองใชพื้นที่ปาสาธารณะเปนจำนวนมาก 

 

4. ดานการทองเที่ยว 
ประเด็นการพฒันา   

สงเสริมแหลงทองเที่ยวในชุมชน 
ปญหา / ความตองการ     

พัฒนาแหลงทองเที่ยว เพิ่มรายไดในชุมชน 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 ผลการวิเคราะหจุดแขง็ 

1. อบต.ตะปาน มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถปรับปรุงใหเปนแหลงทองเที่ยวธรรมชาต ิ
2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนา  เชน องคการบริหารสวนจังหวัด สำนักงาน

การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. ขาดงบประมาณในการดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการจัดการบริหารแหลงทองเท่ียว 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด 
2. ขอรับการสนับสนุนบุคลากรในการเผยแพรความรูในการจัดการแหลงทองเที่ยวจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
1. การปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศนใชงบประมาณสูงมาก 
2. ราษฎรในพื้นที่ยังขาดจิตสำนึกในการประชาสัมพันธและขาดผูนำแหลงทองเที่ยว 
 

5.  ดานสังคม 
ประเด็นการพฒันา 

ดานสาธารณะสุข 
ปญหา / ความตอง 
 ประชาชนสวนใหญในเขตตำบลยังไมมีความรูในการรักษาสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตที่ด ี
 



ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการติดตอประสานงานเปนอยางด ี
2. ไดรับความรวมมือและการประสานงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สาธารณสุขตำบล รพ.สต.ตะปาน 
3. บุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดานเพื่อรับผิดชอบงานสาธารณสุข 
 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. เขตพ้ืนที่ อบต. กวางขวางและราษฎรอยูอยางกระจัดกระจายทำใหการดูแลอาจไมทั่วถึง 
2. ขาดการประชาสัมพันธงานสาธารณสขุอยางตอเนื่อง 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ไดรับความรวมมือประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สาธารณสุขตำบล รพ.สต.ตะปาน 
2. บุคลากรมีความรูความสามารถในดานสาธารณสขุเปนอยางด ี
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
1. ราษฎรบางสวนขาดจิตสำนึกในการดูแลสาธารณสุขเพ่ือตัวเอง 
2. ความรูเวลาเกิดโรคระบาด 

 
ประเด็นการพฒันา   

การสังคมสงเคราะห 
ปญหา / ความตองการ 
 ผูสูงอายุขาดรายไดไมมีผูดูแล การสงเคราะหผูดอยโอกาสไมท่ัวถึง 
 
การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. ไดรับงบสนับสนุนเบี้ยยังชีพจากหนวยงานอื่น  เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดสุราษฎรธานี 

2. สภาฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญอนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดสรรเบ้ียยังชีพสำหรับผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวย
เอดส 

 
การวิเคราะหจุดออน 
1. ราษฎรในเขต อบต.ตะปานมีจำนวนประชากรสูงมากทำใหงบประมาณในการดำเนินการไมเพียงพอ 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ขอรับงบสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดสุราษฎรธานี 



2. สภาฯ อบต.ตะปาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
1. การจัดสรรเบี้ยยังชีพยังไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 

 
ประเด็นการพฒันา   

พฒันาการศึกษา สงเสริมกีฬา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ปญหา / ความตองการ 

1. ประชาชนยังขาดแหลงความรูสำหรับชุมชน 
2. ประชาชนยังขาดสถานที่ออกกำลังกายและผูนำในการออกกำลังกาย 
3. ขาดอนุรักษประเพณีทองถิ่นใหเปนเอกลักษณ 

 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุแขง็ 

1. ประชาชนในพื้นที่ใหความสนใจรวมมือในการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการและใหความรวมมือเปน
อยางดีในการจัดประเพณีท่ีสำคัญของทองถิ่น 

2. อบต.ตะปาน มีประเพณีที่สำคัญของทองถิ่น เชน ประเพณีทำบุญเดือนสิบ (สงตายาย) 
 
การวิเคราะหจุดออน 
1. ภายในเขต อบต.ตะปาน ขาดสถานที่กอสรางลานกีฬาอเนกประสงคและขาดงบประมาณในการกอสราง 
2. ภายในเขตตำบลไมมีการจัดตั้งศูนยเยาวชนเพ่ือเปนสถานที่นันทนาการ 
3. ในการจัดประเพณีทองถ่ิน อบต.ตะปานมีงบประมาณจำกัด จึงทำใหการจัดประเพณีตางๆของ อบต. 

ตะปานดำเนินการไดไมเต็มที่ 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณกอสรางลานกีฬาและวัสดุอุปกรณกีฬาจากหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
2. สนับสนุนการจัดตั้งศูนยเยาวชนเพื่อนันทนาการ 
3. ขอรับงบสนับสนุนการจัดงานประเพณีทองถิ่นและประสานความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือ

ประชาสัมพันธเปนแหลงทองเท่ียว 
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด  - 

 

6.  ดานการเมืองการบริหาร 
ประเด็นการพฒันา  
 สรางจิตสำนึกการบริการ สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรูความสามารถ จัดบริการและประชาสัมพันธอยาง
ท่ัวถึง 



 
 
 
 
 
การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. อบต.ตะปาน มีขอระเบียบ กฎหมาย ซึ่งสามารถดำเนินงานไดตามอำนาจหนาที่ และสามารถตรวจสอบ
ได 

2. อบต.ตะปาน มีนโยบายการฝกอบรม บุคลากร เจาหนาที่ เพ่ือพัฒนาการบริการประชาชน 
 

การวิเคราะหจุดออน 
1. ขาดบุคลากร เจาหนาที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธการบริการประชาชนโดยตรง 
2. ขาดการประชาสัมพันธงาน อบต. กับประชาชน 
3. ระบบบริหารจัดการ / การประสานงานภายใน อบต.ยังไมมีประสิทธิภาพ 
4. งานในหนาที่ความรับผิดชอบของ อบต.มีมาก แตบุคลากรที่ดำเนินงานมีจำกัด บุคลากร 1 คน 

รับผิดชอบงานหลายหนาที่ 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. จัดหาบุคลากรใหเพียงพอตองานในหนาที่ 
2. สงเสรมิใหบุคลากร เจาหนาที่เขาฝกอบรมเพ่ือสรางจิตสำนึกในการใหบริการ และมีความรูความสามารถ

สูงข้ึน 
3. ปรับปรุงระบบข้ันตอนการบริการประชาชนใหสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

 
การวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือขอจำกัด  - 
 

ประเด็นการพฒันา   
ปญหาเยาวชนในชมุชน 

ปญหา / ความตองการ 
 เยาวชนติดยาเสพติด สังคมครอบครัวขาดความอบอุน 
 
การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. รัฐบาลมีนโยบายปราบปรามยาเสพติด 
2. สภาฯ อบต.ตะปาน สนับสนุนงบประมาณการจัดฝกอบรม 
3. ไดรับความรวมมือประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สถานีตำรวจภูธร สาธารณสุขตำบล 
 



การวิเคราะหจุดออน 
1. ภาวะสังคมวัยรุนเลียนแบบสังคมเมือง 
2. การระบาดยาเสพติดมีมาก อยูใกลแหลงจำหนาย 
3. สังคมครอบครัวขาดความอบอุน เด็กเยาวชนอยูบาน ผูดูแลที่ไมมีเวลากวดขัน เอาใจใส 
4. ขาดการฝกอบรมรวมกลุมผูปกครองและเยาวชนเพื่อปลูกจิตสำนึก 
 
การวิเคราะหโอกาส 
1. เปนนโยบายหลักของสังคม 
2. ไดรับความรวมมือประสานงานจากหนวยงานอ่ืน เชน สถานีตำรวจภูธร  สาธารณสุขตำบล 
 
การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
1. ภาวะเศรษฐกิจสงผลใหบิดา – มารดาไมมีเวลาใหกับลูก 

 

7. ดานเทคโนโลย ี
ประเด็นการพฒันา  
 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะหศักยภาพ 
 การวิเคราะหจุดแข็ง 

1. อบต.ตะปาน มีเทคนิคและระบบการใหบริการท่ีทันสมยัขึ้น 

2. อบต.ตะปาน สามารถบริหารจัดการและมีการติดตอสื่อสารที่รวดเร็วยิ่งข้ึน 

การวิเคราะหจุดออน 
1. บุคลากรไมมีทักษะในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2. ระบบบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อบต.ยังไมมีประสิทธภิาพ 

3. ระบบสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

การวิเคราะหโอกาส 
1. สงเสรมิใหบุคลากร เจาหนาที่เขาฝกอบรมเพ่ือปรับปรุงระบบข้ันตอนการบริการประชาชนใหสะดวกและ

รวดเร็วขึ้น 

2. ชวยให อบต.สามารถบริหารจัดการไดตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

การวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือขอจำกัด   
 งบประมาณมีจำนวนจำกัด 
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 ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ 
   ผลการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ จากผลการวิเคราะหปญหาและ
ความตองการของประชาชนในเขต องคการบริหารสวนตำบลตะปานจากการไดทำประชาคม หมูบาน และใชขอมูล
ความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และขอมูลการจัดทำแผนชุมชนของตำบลตะปาน สรุปไดดังน้ี  

 



ดาน สภาพปญหา พ้ืนที่เปาหมาย/  
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ           แนวโนมอนาคต 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ส ร  า ง
พ้ืนฐาน 

1) การคมนาคมขนสงยัง
ไมไดมาตรฐานเพียงพอ 

ทุกหมูบาน การคมนาคมมีความสะดวกไดมาตรฐานมากขึ้น มี
การพัฒนาเสนทาง อยางท่ัวถึง 

2 )  การขาดแคลนน้ำ
สำหรับอุปโภค – บริโภค 
และทำการเกษตร 

ทุกหมูบาน มีการแกไขปญหาขาดแคลนน้ำอยางเปนระบบและ
ถาวรประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคและทำ
การเกษตร 

3) ไฟฟา ทุกหมูบาน การขยายเขตไฟฟาไปยังครัวเรือนที่ตั้งอยูหางจาก
หมู บานใหมีไฟฟาใชอยางทั ่วถึง และเพิ ่มความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2. คุณภาพชีวิต 1) การขาดความรูความ
เข าใจท ี ่ด ีพอด านการ
ประกอบอาชีพเกษตรกร 

ทุกหมูบาน ประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพเกษตร  

2) ขาดอาชีพเสริมนอก
ฤดูกาลทำการเกษตร ไม
มีอาชีพทีแนนอน ทำให
ขาดโอกาสที ่จะพ ัฒนา
และสร างรายไดใหกับ
ครอบครัว 

ทุกหมูบาน เก ิดการรวมกล ุ มในการประกอบอาชีพเสริม
หลังจากวางเวนจากการทำการเกษตร สงผลใหมี
รายไดสม่ำเสมอ และเพิ่มข้ึน 

3 ) ขาดความร ู ค วาม
เขาใจในการดำเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ทุกหมูบาน ประชาชนมีความรู ความเขาใจและยึดแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใชในการดำเนินชีวิต 

4) การสงเสริมสวัสดิการ
แกผูดอยโอกาส เด็ก ผู
พ ิการ ผ ู  ส ู งอาย ุ  และ
ประชาชนทั่วไปไมท่ัวถึง 

ทุกหมูบาน ผูดอยโอกาส เด็ก ผูพิการ ผูสูงอายุ และประชาชน
ไดรับสวัสดิการทั่วถึง 

5) การให บร ิการด าน
สุขภาพของผูสูงอายุ เดก็ 
สตร ี และคนพิการ ไม
ทั่วถึง 

ทุกหมูบาน ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไดรับการบริการ
ดานสุขภาพอยางท่ัวถึง 

6) การแพรระบาดและ
ก า ร ป  อ ง ก ั น โ ร ค
ไขเลือดออก โรคพิษสุนัข
บา 

ทุกหมูบาน สามารถควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออก และโรคพิษสุนัขบาอยางไดผล 

7) การพัฒนาศักยภาพ 
ของ อสม. 

ทุกหมูบาน อสม. ม ีศ ักยภาพในการดำเน ินก ิจกรรมด าน
สาธารณสุขอยางเต็มที่ 

8) ระบบภูม ิท ัศนของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษาย ั ง ไ ม  ดี
เทาที่ควร 

ทุกหมูบาน สถานศึกษาในสังกัดและภายในตำบลมีภูมิทัศนที่
สวยงาม 
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ดาน สภาพปญหา พื้นท่ีเปาหมาย/  
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ           แนวโนมอนาคต 

 9) ขาดการสงเสริมการ
ออกกำล ั ง ก ายอย  า ง
จริงจัง 

ทุกหมูบาน มีการสงเสริมการออกกำลังกายของประชาชน
ในตำบลอยางจริงจังทำใหประชาชนมีสุขภาพ
กายและจิตที่สมบูรณ 

3. ก า ร จ ั ด ร ะ เ บ ี ยบ
ชุมชน/สังคมและการ
ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบรอย 

1) ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจและจิตสำนึก
เกี่ยวกับประชาธิปไตยท่ีดี
พอ 

ทุกหมูบาน ประชาชนมีความรูความเขาใจและจิตสำนึกที่ดี
พอเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย 

2) ผูนำชุมชน ทองถิ่น ยัง
ขาดความรูความเขาใจใน
การพัฒนาที่ดีพอ 

ทุกหมูบาน ผูนำชุมชน ทองถิ่น มีความรู ความเขาใจในการ
พัฒนาที่ดีพอ 

3) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ด านการป องก ันภ ัยยัง
ขาดความรูความเขาใจใน
งานปองกันสาธารณภัยท่ี
ดีพอ 

ทุกหมูบาน เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมีความรูความเขาใจในงาน
ปองกันภัยท่ีดียิ่งข้ึน 

4) ประชาชนขาดการมี
ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร จั ด
แ ผ น พ ั ฒ น า ท  อ ง ถิ่ น
เทาท่ีควร 

ทุกหมูบาน ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
อยางเต็มที ่

4 .  ก า ร ท  อ ง เ ท ี ่ ย ว  
ทร ัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1) ขาดสถานที่ทองเที่ยว 
ด ึ งด ูดความสนใจของ
นักทองเที่ยว 

ทุกหมูบาน มีการพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวที่เปนจุดดึงดูด
ความสนใจของนักทองเท่ียว 

2) ขาดการสงเสริมการ
อ น ุ ร ั ก ษ  แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ทุกหมูบาน ป ร ะ ชา ช น ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ นก า ร อน ุ ร ั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3) ขยะมูลฝอย น้ำเสีย ทุกหมูบาน สภาพแวดลอมภายในตำบลมีความสะอาด เปน
ระเบียบ เรียบรอย สวยงามนาอยู ปราศจากมูล
ฝอยและน้ำเนาเสีย 

5 .  ศ า ส น า  ศ ิ ล ป ะ 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณ ี  แ ล ะ ภ ู มิ
ปญญาทองถิ่น 

1) ประชาชนขาดความรู
ค ว า ม เ ข  า ใ จ ท ี ่ ด ี พ อ
เก ี ่ ย วก ั บพ ิ ธ ี การทาง
ศาสนา 

ทุกหมูบาน ประชาชนมีความรูความเขาใจที่ดีพอเกี่ยวกับ
พิธีการทางศาสนา 

2 )  ขาด กา รอน ุ ร ั กษ
สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ปราชญ

ทุกหมูบาน มีการอนุรักษสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ปราชญชางบ านและภูม ิปญญา
ทองถ่ินอยางจริงจัง 



ชาวบ  าน  ภ ู ม ิ ป  ญญา
ทองถ่ินอยางจริงจัง 
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ดาน สภาพปญหา พื้นที่เปาหมาย/  
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ           แนวโนมอนาคต 

6. การบริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

1) บุคลากรยังขาดการ
พ ั ฒ น า ค ว า ม รู
ความสามารถดานการ
ปฏิบัติหนาที่ของตนเอง
อยางตอเนื่อง 

อบต.ตะปาน บุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถดาน
การปฏิบัตงิานในหนาที่ของตนเองอยางตอเนื่อง 

2) บุคลากรมีไมเพียง อบต.ตะปาน มีบุคลากรในการปฎิบัติหนาที ่ราชการอยาง
เพียงพอ 

3) ว ัสดุ ครุภัณฑ มีไม
เพียงพอ 

อบต.ตะปาน มีวัสดุ สำหรับใชในการปฏิบัติราชการอยาง
เพียงพอ 

7. การป องก ันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

1) การแพรระบาดของ
ยาเสพติด 

ทุกหมูบาน สามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของ
ยาเสพติดใหหมดไป 

8 .  บ ร ิ ห า ร ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เ ข  า สู
ประชาคมอาเซียน 

1) ขาดความรูการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

อบต.ตะปาน ครูและนักเรียนมีความรู ความเขาใจประเทศ
ตางๆในอาเซยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


