
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
………………………..………….  

  ตาม  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 58/5 วรรคหา ซ่ึงกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเปนประจําทุกป  นั้น 

  บัดนี้ นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์   นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดจัดทํา
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานในหวง
ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เริ่มตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560   ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2561   
ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน  เสร็จเรียบรอยแลว 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตะปาน  จึงขอประกาศรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของนายกองคการบรหิารสวนตําบลตะปาน รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   30  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

                                                      ธนิก  กิจเวชวิสุทธ์ิ 

 

                                                                (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์) 
                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

 

ของ 
 

“นายกองคการบริหารสวนตาํบลตะปาน” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เพ่ือรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสรุาษฎรธาน ี
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รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายของ   

“นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒561 

เพ่ือรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตาํบลตะปาน 

อําเภอพุนพนิ   จังหวัดสรุาษฎรธานี

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N
http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/training/linevision/linethai.jpg&imgrefurl=http://www.sby.ac.th/%7Echanjira/photoshop7/www.thaigraph.com/systemphp/article53f8.html?sid=227&usg=__ut1x4af-ZhqCe4cg7hz0sQwDA88=&h=302&w=300&sz=16&hl=th&start=4&um=1&tbnid=ZInN47WLE4wObM:&tbnh=116&tbnw=115&prev=/images?q=%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=N


 

 

รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายของ  “นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

เพ่ือรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

------------------------------------- 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปานที่เคารพ และทานสมาชิกสภาผูทรงเกียรติ 

   

 ตามประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ลงวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๘๙/๒๕๕๖  เม่ือวันท่ี ๕ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหประกาศผลการเลือกตั้งใหกระผมเปนนายกองคการบริหาร

สวนตําบลตะปาน แลวนั้น 

กระผมไดแถลงนโยบายการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เม่ือวันท่ี ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  โดยยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุขและไดมุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชนโดยสวนรวม  

บริหารดวยความโปรงใส เปนธรรม  ตรวจสอบได   ภายใตกระบวนการการทํางานรวมกัน  ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขและ

ตรงตามความตองการของพ่ีนองประชาชน  ในดานตางๆ เดิม   ๙  ดาน ปงบประมาณ 2561 ปรับเปน 8  ดาน  

โดยพยายามท่ีจะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปานไปสู “ชาวตะปานมีความสุข คมนาคมขนสงสะดวก 

สาธารณูปโภคครบครัน”    

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๘/๕ วรรค  ๕ ให

นายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเปนประจําทุกป 

บัดนี้  กระผมขอแถลงผลการดําเนินงานใหทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลและ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ประจําปงบประมาณ 2561  ไดรับทราบ  ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒- 

นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปานที่ไดแถลงตอสภา อบต. 

ประกอบดวย  8   ดาน ของปงบประมาณ 2561  ดังตอไปนี ้

 

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. นโยบายดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย 

๔. นโยบายดานการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

๕. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๖. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๗. นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๘. นโยบายดานบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓- 

 

โดยสรุปสาระสําคัญของนโยบายที่กลาวมาเบื้องตน  ดังนี ้

 
           

นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

  นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖   

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงสรางพ้ืนฐานท้ังทางดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เปนปจจัยสําคัญใน การดํารงชีวิตและความ

เปนอยูของประชาชนจึงเปนภาระและหนาท่ีโดยตรงของ อบต.ตะปาน ตองเขาไปดําเนินการโดยมีนโยบาย ดังนี้ 

๑.๑ จัดทําผังเมืองเฉพาะ เพ่ือรองรับแนวทางการพัฒนาอยางเปนระบบ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานในครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลในอนาคต  โดยปรับระบบประปาใหสะอาด

และขยายเขตโครงการใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๑.๒ สนับสนุนและปรับปรุงถนนสายหลัก โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลตะปาน จากถนน

ลูกรังเปนถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีต ตามนโยบายรัฐบาล พรอมท้ังปรับปรุงซอมแซมถนนใหสามารถใชงานได

อยางสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย กอสรางสะพานคอนกรีตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี จัดสรางฝายก้ันน้ํา เข่ือนก้ันน้ํา 

และจะประสานงานกับหนวยงานตางๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด ทางหลวงชนบท กรมทรัพยากรน้ําฯลฯ เพ่ือ

รองรับการขยายตัวขององคการบริหารสวนตําบลตะปานในอนาคต 

๑.๓ สนับสนุนโครงการไฟสวางท่ัวทิศ ทุกชีวิตปลอดภัย ขยาย/ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และขยายเขต

ไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน เพ่ือใหประชาชนมีความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางท่ัวถึง 

  ๑.๔ สรางและขยายเขตประปาในหมูบานและปรับปรุงซอมแซมระบบประปาในหมูบานท่ีมีปญหา 

  ๑.๕ สงเสริมบํารุงรักษา จัดหาแหลงน้ําอุปโภค บริโภคและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

  ๑.๖ สรางทํานบฝายน้ําลน ขุดลอกคลอง หนอง บึง เพ่ือการประมงและการเกษตร 

๒. นโยบายดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.๑ ดานการศึกษา 

การศึกษาเปนองคประกอบในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ดังนั้น หัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

จึงข้ึนอยูกับคุณภาพของคนเปนสําคัญองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของการศึกษา 

จึงกําหนดนโยบายไว ดังนี้ 

๒.๑.๑ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลตะปาน ใหเด็กไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
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๒.๑.๒ ดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท้ังในกลุมนักเรียน เยาวชนและสมาชิกในชุมชน 

เชน ปรับปรุง หองสมุดโรงเรียน ท่ีอานหนังสือพิมพ เปนตน 

๒.๑.๓ สนับสนุนและรวมมือกับสถาบันทางการศึกษา ในการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสราง

อาชีพใหแกเยาวชนและประชาชนใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง 

๒.๑.๔ สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากร คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและจัดหาวัสดุ

อุปกรณใหไดมาตรฐาน 

๒.๑.๕ จัดตั้งโครงการ คือ ปญญาสูมาตุภูมิ โดยระดมบุคคลของทองถ่ินท่ีประสบความสําเร็จเปน

คลังสมองเพ่ือถายทอดความรูสูชุมชน 

๒.๑.๖ ดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือการศึกษาสภาพปญหาของเกษตรกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ตะปาน อันเปนแนวทางในการแกปญหาและเสริมสรางคุณคาการผลิตไดอยางถูกตอง 

๒.๒ ดานการกีฬา และสาธารณสุข 

สุขภาพและพลานามัยของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลตะปาน เปนสิ่งท่ีคณะ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ตองดูแลสนับสนุนและสงเสริมเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพ

พลานามัยท่ีแข็งแรง จะเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศชาติตอไป จึงกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

๒.๒.๑ จัดสรางศูนยสุขภาพท่ีครบวงจร อันประกอบดวย สนามออกกําลังกายหองทดสอบ

สมรรถภาพ เพ่ือเปนแหลงรองรับการออกกําลังกายของประชาชนในทองถ่ิน 

๒.๒.๒ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีออกกําลังกายอยางถูกวิธีโดยใหมีครูฝกให

คําแนะนํา ในการออกกําลังกายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

๒.๒.๓ สนับสนุนและพัฒนากีฬาสากลและกีฬาพ้ืนเมือง ท้ังดานการเลน การฝกซอม และการ

แขงขันกีฬาทุกประเภทกีฬา ใหเปนท่ีสนใจของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

๒.๒.๔ พัฒนางานดานสาธารณสุขเชิงรุก โดยเนนการสรางเสริมสุขภาพคนในชุมชน เพ่ือใหมีสุขภาพ

แข็งแรง สนับสนุนการออกกําลังกายและกีฬาพรอมนําโครงการแพทยเคลื่อนท่ีบริการประชาชนอยางท่ัวถึง 

๒.๒.๕ เรงรัดและขยายงานสาธารณสุขมูลฐานสูประชาชนอยางท่ัวถึง โดยใหความสําคัญการพัฒนา

บุคลากร โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบล อสม. ใหความรู สามารถปฏิบัติหนาท่ีลงสู

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๖ สงเสริมและสนับสนุนในเรื่องความสะอาดและสุขาภิบาลอาหารแกรานคาตาง ๆ เพ่ือให

ผูบริโภคเชื่อม่ันไววางใจท่ีไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด ถูกหลักอนามัย และปลอดภัยจากสารพิษ 

๒.๒.๗ สนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยในครัวเรือนท่ีถูกสุขลักษณะและมีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิต 

๒.๒.๘ สงเสริมและสนับสนุนการปองกันการระบาดของโรคติดตอและระงับโรคติดตอ  โดยใหมี     

อสม. รวมกับโรงพยาบาลเขาบริการในชุมชนและใหความรูเรื่องการปองกันข้ันพ้ืนฐาน 
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๒.๓ ดานเศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับการขยายตัวท่ีถูกตอง นอกจากจะเปนการประชาสัมพันธ องคการ

บริหารสวนตําบลตะปานทางออมแลว ยังชวยใหประชาชนในพ้ืนท่ีลดรายจายและมีรายไดเพ่ิมข้ึน องคการบริหารสวน

ตําบลตะปาน มีความเคลื่อนไหวมากยิ่งข้ึน  จึงไดกําหนดนโยบายไว ดังนี้ 

  ๒.๓.๑ สนับสนุนเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน จะมุงการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๓.๒ สงเสริมใหมีการออมในระดับชุมชน การผลิตและการตลาดของสินคาจากชุมชน 

 ๒.๓.๓ สนับสนุนและผลักดัน ใหมีศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเปนท้ังแหลงศึกษาทาง

วิชาการและนันทนาการ 

๒.๓.๔ สนับสนุนและสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ พรอมท้ังจัดหาตลาดและลานคาชุมชน เพ่ือ

รองรับผลผลิตทางการเกษตร 

๒.๓.๕ สงเสริมใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดมีโอกาสแสวงหา ความรู

เพ่ิมเติม ประสบการณและรับรู ขาวสารจากสื่อมวลชนในรูปแบบตางๆ อยางถูกตองและท่ัวถึง 

๒.๓.๖ สนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตแกบุคคลท่ีเปนสตรี คนชรา คนพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูยากจนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๒.๓.๗ เสริมสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและนอกจังหวัด เพ่ือใหเกษตรกร

มีความรูท่ีถูกตองในการประกอบอาชีพของตนเองไดอยางมีคุณคา สอดคลองกับความเปนจริงในพ้ืนท่ี 

  ๒.๓.๘ สงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาใหแกเกษตรกร 

๓. นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

พัฒนาสงเสริมระบบการปกครอง และความสงบเรียบรอยภายในตําบลเก่ียวกับความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยสนับสนุนและเพ่ิมบทบาทและหนาท่ีของ อปพร. ชรบ. ตํารวจชุมชนและผูนํา

ฝายปกครอง 

๔. นโยบายดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๔.๑ รณรงคเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณสุขในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของชุมชน 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอม การควบคุม ดูแล และ

กําจัดมลภาวะท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๓  รวมกันอนุรักษ ฟนฟูปาไม แหลงน้ําธรรมชาติ ถํ้าตางๆ ใหมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม เพ่ือเปนแหลง

พักผอนหยอนใจ และเปนแหลงทองเท่ียวของประชาชนท่ัวไป 

๔.๔ สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในหมูบานและชุมชน ใหเกิดการ

จัดการอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

๔.๕ แกไขปญหาการกําจัดขยะมูลฝอย รณรงค ใหมีการจัดการขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกและ

กําจัดขยะอยางถูกวิธี และจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน สรางคุณคาจากขยะ และ

การท้ิงขยะใหถูกท่ี พรอมท้ังจัดใหมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยภายในตําบล/แตละหมูบาน 
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๕. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินเปนสิ่งท่ีบงบอกความเปนมาของประวัติศาสตร

ของทองถ่ิน จึงจําเปนตองอนุรักษใหดํารงไวเพ่ือเปนสมบัติใหอนุชนรุนหลังสืบตอไปโดยกําหนดนโยบายไว ดังนี้ 

  ๕.๑ สงเสริมและปลูกจิตสํานึก ใหประชาชนและเยาวชนมีความรักถ่ินเกิด 

 ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุน ใหมีการดํารงไวซ่ึงเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงาม เชน งานบุญเดือนสิบ งานรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ ประเพณีสงกรานต งานลอยกระทง ฯลฯ 

๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูกับชุมชนและศักยภาพในการดําเนินการให

เปนท่ียอมรับ 

๕.๔ สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความเชื่อม่ัน

ศรัทธา และปฏิบัติตามแนวทางศาสนา 

๕.๕ สนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนาสถานใหสะอาด รมเย็น เปนประโยชนดานจิตใจของประชาชน 

  ๕.๖ สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาทุกกิจกรรมสูจิตใจของเยาวชนและประชาชน 

 ๕.๗ สนับสนุนการดูแลผูสูงวัยผูดอยโอกาสและใหการสงเคราะหเรงรัดให อผส. ขยายงาน ใหการ

ดูแลผูสูงอายุผูดอยโอกาสและกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

๖. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๖.๑ ดานการเมืองการบริหาร  

๖.๑.๑ จะเชิดชสูถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๖.๑.๒ พัฒนาสงเสริมระบอบประชาธิปไตยมีการจัดการเลือกตั้งทุกประเภทสนองตามนโยบายของ

รัฐ 

๖.๑.๓ พัฒนาสงเสริมบุคลากร ผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน สมาชิก สภาองคการ

บริหารสวนตําบล และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลใหไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ โดย

การจัดใหมีการอบรม ศึกษาดูงาน และใหทุนการศึกษา  

๖.๑.๔ พัฒนาสงเสริมการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน ตาม

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พรอมท้ังเสริมสรางกระบวนการพัฒนาระบบบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน

สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

๖.๑.๕ พัฒนาสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารงาน และบริการ

ประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

๖.๑.๖ จะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ยุติธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลาง จัดงบประมาณดวยความ

เปนธรรม และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดประโยชนและความอยูดีกินดีของพ่ีนองประชาชน 

๖.๑.๗ เผยแพรขอมูลขาวสารในการบริหารงานใหทราบอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

 



 

 

-๗- 

 

๖.๒ ดานการมีสวนรวม 

 องคการบริหารสวนตําบลตะปาน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานตั้งแต

การรับรูขอมูลขาวสาร แสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจทําอะไร อยางไร รวมท้ังการตรวจสอบ และการประเมินผล

งานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ไดแก การจัดทําแผนพัฒนา 

การจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล การประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล การเสนอขอบัญญัติ

ตางๆ  

 ๖.๓ ดานการบริหารงานบุคคล 

๖.๓.๑ การจัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรท้ังอัตรากําลังขาราชการสวนทองถ่ิน กรอบอัตรากําลัง

พนักงานจาง โดยยึดหลักวางคนใหเหมาะสมกับงาน 

๖.๓.๒ จัดระบบการจัดการองคกรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน นําระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใชใน

การปฏิบัติงานและการกําหนดโครงสรางองคกรการประเมินผลงานบุคลากร และระบบการใหรางวัลตามผลสัมฤทธิ์

ของงานท่ีปรากฏ 

๖.๓.๓ การกระตุนหรือกอใหเกิดกําลังใจแกพนักงาน นอกจากการใหรางวัลแก บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ดีเดนเปนท่ีประจักษแลว จะสนับสนุนชวยเหลือพนักงานท้ังทางดานรางกายและจิตใจ การพัฒนาเพ่ิมพูนขีด

ความสามารถและศักยภาพอยางเต็มท่ี 

๖.๓.๔ การใหอํานาจในการตัดสินใจใหแกบุคลากรทุกระดับสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนา

ทักษะท่ีมีความจําเปนตอการตัดสินใจของตนเอง เพราะบุคลากรเหลานี้เปนบุคคลท่ีติดตอโดยตรงกับประชาชนผูซ่ึง

ไดรับบริการสาธารณะ 

๗. นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  สนับสนุนและดําเนินการเพ่ือใหการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยสนับสนุนใหใชหลักการ

ปองกันนําหนาการปราบปราม ผูเสพตองไดรับการรักษา ผูคาตองไดรับการลงโทษโดยเด็ดขาด โดย 

  ๗.๑ จะเขมงวดกับขาราชการไมวาจะเปนขาราชการการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของ

และใหรางวัลและการคุมครองเปนพิเศษแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ีใหความรวมมือในการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

  ๗.๒ การฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด โดยใหผูติดยาเสพติดสามารถเขารับการ

บําบัด และฟนฟูสภาพไดทันที โดยไมมีความผิดทางกฎหมาย เพ่ือใหผูเสพสามารถกลับเขาสูสังคมไดอยางปกติสุข 

๘. นโยบายดานบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

  ๘.๑ สงเสริมสนับสนุนดานบรกิารสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

 

 

 

 



 

 

-๘- 

  

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ตะปาน ตามแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวย ๓ แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาเสนทางคมนาคมและการขนสงใหไดมาตรฐาน 

  แนวทางท่ี ๒ พัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบดวย ๓  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการลงทุนและพานิชยกรรม 

  แนวทางท่ี ๒ พัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาดานการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

                   ประกอบดวย ๔ แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ินเพ่ือสรางเครือขายการพัฒนา 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางท่ี ๔ พัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ๒ 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

แนวทางท่ี ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น   

                   ประกอบดวย ๒ แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี ๑ ทํานุ บํารุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย ๒  

         แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวย ๒  

         แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมและสนับสนุน การมีสวนรวมของพลังมวลชนในการปองกันปญหายาเสพติด 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมสนับสนุนการบําบัดรักษา ฟนฟูผูติดยาเสพติด 

 



 

 

-๙- 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย 1  

         แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนดานบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๐- 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมาย 
 

๑.    วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น (Vision) ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน  
“ชาวตะปานมีความสุข การคมนาคมขนสงสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน”    

๒.    พันธกิจ   
๒.๑  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
๒.๒  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
๒.๓  จัดใหมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
๒.๔  พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางสังคม 
๒.๕  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชน และประชาชนรักในการออกกําลังกาย 

  ๒.๖  สงเสริมพัฒนาอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
                    2.7  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
                    2.8  สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
                    2.9  พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
                    2.10 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและฟนฟู  
                    2.11 สงเสริม อนุรักษ บํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    2.12 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการบริหาร 
                           จัดการท่ีดี 
                    2.13  ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนหางไกลยาเสพติด 
                    2.14  พัฒนาศักยภาพการบริหารสาธารณะสูประชาคมอาเซียน 

3.    เปาประสงค 
                        3.1  การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
                     3.2  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และมีระบบไฟฟาสาธารณะท่ัวถึง 
                     3.3  ประชาชนมีน้ําใชเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
                     3.4  ประชาชนมีคุณาพชีวิตท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
                     3.5  ประชาชนไดรับการสงเสริมการออกกําลังกาย 
                     3.6  สงเสรมิพัฒนาดานอาชีพ  การลงทุนและพาณิชยกรรม 
                     3.7  ประชาชนไดมีความรูและไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
                     3.8  ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
                     3.9  พัฒนาแหลงทองเท่ียวในตําบลตะปาน 
                     3.10 ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
                     3.11 ประชาชนมีสวนรวมในการทํานุบํารุง อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.12 ประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเพ่ิม     
        ประสิทธิภาพในการบริการ 

                     3.13 ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนรวมตานยาเสพติด 
                     3.14  สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 
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รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายของ  

 “นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

ประจําป  พ.ศ.  ๒๕61 

สรุปผลการดําเนนิงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน เปนหนวยดําเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  69  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  17  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   17  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    7,232,260 บาท 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

ขอบัญญัติ จายขาด 
เงินสะสม 

เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการซอมแซมถนนซอยตะปาน 5 – บาน
นายมโน อินทรพัฒน  หมูท่ี 3  ต.ตะปาน 

78,260 
 

- - - งบกลาง 

2 โครงการซอมแซมถนนซอยประชารวมใจ –     
หมูท่ี 7 ต.บานเสด็จ 
 

73,000 
 

- - - งบกลาง 

3 โครงการซอมแซมฝายก้ันน้ําคลองชิงโส  
หมูท่ี 1  ต.ตะปาน 

214,000 
 

- - - งบกลาง 

4 โครงการซอมแซมถนนสายบานนายนิพร ตะปนา 
– สายหลังโรงเรียนบานปลายคลอง หมูท่ี 1 

- 116,000 - -  

5 โครงการซอมแซมถนนสายบานนางมวน หมู 
ท่ี 4 ต.ตะปาน 

- 68,000 
 

- -  

6 โครงการซอมแซมถนนสายตําบลเชื่อมตอหมูท่ี 
3 – บานนายไพโรจน ตะปนา (ชวงท่ี 1)      
(สายตําบล) หมูท่ี 1 ต.ตะปาน 

- 240,000 
 

- -  

7 โครงการซอมแซมถนนซอยเขามูด หมูท่ี 4 –   
หมูท่ี 5 (ดําเนินการในพ้ืนท่ี หมูท่ี 4 ต.ตะปาน 
อ.พุนพิน จ.สุราษฎรธานี) 

- 144,000 
 

- -  
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ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

8 โครงการซอมแซมถนนซอยตําบลจากบานนาย
ไพโรจน ตะปนา – สวนนางเพ็ญนี อินทร
สุวรรณ (ชวงท่ี 2) (สายตําบล)  หมูท่ี 1 

- 121,000 
 

- -  

9 โครงการซอมแซมถนนบานนางหนูเอ้ียน จิปริก 
– สวนนายชาญชัย ตรีรินทร หมูท่ี 2 ต.ตะปาน 

- 289,000 
 

- -  

10 โครงการซอมแซมถนนสายคลองปาน – หมูท่ี 4 
บานราษฎรประดิษฐ (บานนางก้ิมหวย) หมูท่ี 1 
ต.ตะปาน 

- 110,000 
 

- -  

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายซอยตะปาน 
3 เชื่อมตอซอยตะปาน 5 หมูท่ี 3 ตําบลตะปาน   

487,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตซอยทองศรีทอง  
หมูท่ี 5 ตําบลตะปาน 

487,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายบานนาง
มวน  หมูท่ี 4  ตําบลตะปาน 

487,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายหนา
โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง – ปากน้ําตาป 
หมูท่ี 2 ตําบลตะปาน   

488,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

15 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีต สายคลองปาน - หมูท่ี 4 บานราษฎร
ประดิษฐ (บานนางก้ิมหวย)  หมูท่ี 1 
ตําบลตะปาน   

1,670,000 
 

- - - (กันเงิน) 

16 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีตบานนางหนูเอ้ียน จิปริก – สวน 
นายชาญชัย ตรีรินทร หมูท่ี 2 ตําบลตะปาน 

760,000 
 

- - - (กันเงิน) 

17 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอ
นกรีตซอยตะปาน 3  เชื่อมตอ ซอยตะปาน 5  
หมูท่ี 3 ตําบลตะปาน   

1,400,000 - - - (กันเงิน) 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  30  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  22  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   11  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น                  5,290,236.97     บาท 
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 2.1 แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาล อบต.ตะปาน 

571,575 
 

- - -  

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. ตะปาน 

236,200 - - -  

3 จัดสงนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการประจําป พ.ศ  
2561 

22,283 
 

- - -  

4 จัดงานวันเด็กแหงชาติ ไมใช
งบประมาณ 

- - -  

5 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล อบต. 
ตะปาน/ศพด.ตะปาน และ รร.ในสังกัด สพฐ. 
ในตําบลตะปาน 

699,660.22 
681,431.40 

 

- - - (ขอบัญญัติ) 
(กันเงิน) 

2.2 แผนงานงบกลาง 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

6 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 2,361,500 - - -  
7 เบี้ยยังชีพคนพิการ 477,600 - - -  

2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

8 โครงการจัดการแขงขันกีฬาประเพณีตําบลตะปาน 153,532 - - -  

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

9 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ(ออกหนวย
บริการประชาชนเคลื่อนท่ีรณรงคการควบคุมฯ) 

27,709.45 - - -  
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ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

10 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(กิจกรรมฉีดพนหมอกควันในสถานศึกษา/ 
วัด สํานักสงฆและสถานท่ีราชการ) 

13,815.90 - - -  

11 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา 

44,930 - - -  

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  11  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  9  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   2  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    106,928 บาท 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สําคัญ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - -  

2 โครงการฝกอบรมทบทวนและเพ่ิมจํานวน
สมาชิก อปพร. 

106,928 
 

    

4. ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  5  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   1  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    41,739 บาท 
 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการอบรมสัมมนาใหความรูเก่ียวกับการกําจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

41,739 
 

- - -  
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   1  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    24,750 บาท 

  5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และ
กิจกรรมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาต ิ

24,750 
 

- - -  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  16  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  11  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   6  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    7,210,271.50  บาท 

         6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 พัฒนาบุคลากร 147,571.50 - - -  

           6.2  แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

2 โครงการกอสรางอาคารเรียนอนุบาลแบบตอก
เสาเข็ม (รหัส สน.ศท.อนุบาล 8) ตามแบบ
มาตรฐานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
สําหรับโรงเรียนอนุบาล องคการบริหารสวน
ตําบลตะปาน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

- - 6,143,100 
 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

3 คาใชจายในการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 

200,000 
 

   (กันเงิน) 

4 โครงการตอเติมอางลางหนา ศพด. 31,600    (กันเงิน) 

         



 

 
-๑6- 

6.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

5 โครงการกอสรางหองน้ํา อบต. 448,000 - - - (กันเงิน) 

6 โครงการกอสรางพ้ืน คสล.บริเวณหนา อบต. 240,000 - - - (กันเงิน) 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  2  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  -  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   -  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    -  บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  1  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  -  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   -  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    -  บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  

 
 
ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน อุดหนุนใหองคการบริหาร

สวนตําบลตะปาน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชนองคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  6  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   2  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    2,745,000 บาท 
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    แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 อุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
(โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนท่ี) 

2,645,000 - - -  

 
แผนงานสาธารณสุข 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

100,000 
 

- - - คณะกรรม
การ

หมูบาน 
 

ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ขอประสานโครงการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   -  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    -  บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  

 
ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ขอประสานโครงการ 

พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  
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ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา 

    จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  21  โครงการ 
    จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  12  โครงการ 
    จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   12  โครงการ 
    จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น              186,450 บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน  2 ชุด 11,800 - - - สํานักปลัด 

2 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จํานวน 2 เครื่อง 37,400    สํานักปลัด 

3 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 2 ประตู 11,000    สํานักปลัด 

4 จัดซ้ือตูเอกสารบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต จํานวน 
2 ตู 

6,800    กองชาง 

5 จัดซ้ือโตะและเกาอ้ีสํานักงาน 15,400    สํานักปลัด 

6 จัดซ้ือเครื่องพิมพ จํานวน 3 เครื่อง 8,900    สํานักปลัด 

7 จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 5,900    กองคลัง 

8 จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีสํานักงาน 17,700    กองชาง 

9 จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อน 6,800    กองชาง 

10 จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟ 5,750    กองชาง 

11 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 21,000    สํานักปลัด 

12 จัดซ้ือเครื่องจายสารเคมี (เครื่องจายสารละลาย
คลอรีนและสารสม) 

38,000 
 

   (กันเงิน) 

 
สรุป  
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) เฉพาะป พ.ศ.2561  

รวมท้ังส้ิน  167  โครงการ 
โครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ                รวมท้ังส้ิน    80  โครงการ
      
คิดเปนรอยละ  =                                จํานวนโครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ X 100 
         จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 
 
     = 80 X 100 
         167   
 
     =  47.90 
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โครงการท่ีไดดําเนนิงานแลวเสร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2561 
(รอบตุลาคม)          รวมท้ังส้ิน 52 โครงการ 
งบประมาณท่ีไดดําเนินงานแลวเสร็จท้ังส้ิน           จํานวน 22,837,635.47   บาท 
 แยกเปน 
 งบประมาณตามขอบัญญัติ   15,606,535.47   บาท 
 จายขาดเงินสะสม      1,088,000     บาท 
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      6,143,100      บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 
 
โครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ   จํานวน  80  โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการแลว    จํานวน  52  โครงการ 
 
   คิดเปนรอยละ = จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลว X 100 
      จํานวนโครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ 
     = 52 X 100 
          80 
     = 65.00 
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องคการบริหารสวนตําบลควรยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๖  ประการ  ดังนี ้

๑. หลักนิติธรรม  :  อบต.ควรบริหารและดําเนินงานภายใต ระเบียบ กฎหมาย ท่ีกําหนดไว และออก
ขอบัญญัติซ่ึงเปนท่ียอมรับของประชาชน เชน 
  ๑.๑ มีการจัดทําแผนพัฒนา อบต.  ตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
  ๑.๒ มีการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
  ๑.๓ มีการจัดซ้ือจัดจางตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
  ๑.๔ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการจัดทําขอบัญญัติของ อบต. เพ่ือใหประชาชนยอมรับ 
                              ในขอบัญญัตินั้น 

๒. หลักคุณธรรม  :  อบต. ควรบริหารและดําเนินงานดวยความเปนธรรมเสมอภาคและเทาเทียมกัน  เชน 
  ๒.๑ มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมูบาน ดวยความเปนธรรมตามเหตุผล และความ
จําเปน  โดยยึดประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนและพวกพอง 
  ๒.๒ มีการบริหารงานดวยคุณธรรม   ยึดความสงบสุข  และสันติสุขเปนสําคัญ  ไมใชอํานาจหรือ
อิทธิพลบังคับขมขู 
  ๒.๓ มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานสวนตําบล  โดยยึดหลัก
คุณธรรม 

๓. หลักความโปรงใส   : อบต. ควรบริหารงานและดําเนินงานโดยเปดเผยขอมูลตางๆ ใหประชาคมทราบ 
เชน  แผนพัฒนา อบต. ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง (ประกาศสอบราคา และประกาศ
ประกวดราคา) บัญชีรายรับ – รายจาย ของ อบต. เปนตน การเปดเผยขอมูลโดยวิธีการตอไปนี้ 
  ๓.๑    การปดประกาศ 
  ๓.๒    การประชุมชี้แจง 
  ๓.๓    การแจกเอกสาร 
  ๓.๔    การประกาศขาวสารตางๆ ของทางราชการ ตามหอกระจายขาวประจําหมูบาน 

๔. หลักการมีสวนรวม  : อบต. ควรบริหารและดําเนินงาน  โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม  เชน   
  ๔.๑   เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเสนอปญหาและความตองการ (หรือโครงการ) เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. 
  ๔.๒   การจัดตั้งตัวแทนชุมชนรวมเปนกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๔.๓   จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

๕. หลักความคุมคา   : อบต.  ควรบริหารและดําเนินงานดวยความประหยัด  และคํานึงถึงความคุมคาของ
เงินหรือทรัพยากรท่ีใชไป  เชน 
  ๕.๑   มีการตั้งงบประมาณและจัดซ้ือจัดจางในราคาท่ีเหมาะสม  ไมสูงเกินความเปนจริง 
  ๕.๒   มีการใหบริการดวยความรวดเร็ว 
  ๕.๓   จัดเจาหนาท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกท่ัวไปใหแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการจาก  อบต. 
  ๕.๔   มีการจัดเจาหนาท่ีเพ่ือใหคําปรึกษาแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการสาธารณะจาก  อบต. 
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๖. หลักความรับผิดชอบ : อบต. ควรบริหารและดําเนินงาน โดยยึดเอาผลประโยชนสวนรวมของประชาชน
เปนสําคัญ เชน 
  ๖.๑   มีการจัดรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียโดยตรง  แลวเอาขอมูลท่ีไดจาก 
การรับฟงมาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 

๖.๒ มีการจัดทําเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
๖.๓ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 
๖.๔ มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ อบต. เชน มีการรับฟงความ 

คิดเห็น  หรือขอติ – ชม  มีตูรับความคิดเห็นจากประชาชน  มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน  เปนตน 
“การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ 

ประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และ
หลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด”  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังตอไปนี้ 

๑.  เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒.  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๓.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๔.  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 ๕.  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 ๖.  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
 ๗.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

                                                                              ธนิก  กิจเวชวสิุทธิ ์

 

                                                                           (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์) 

                                                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
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