
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  
………………………..………….  

  ตาม  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 58/5 วรรคหา ซ่ึงกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเปนประจําทุกป  นั้น 

  บัดนี้ นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์   นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดจัดทํา
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานในหวง
ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เริ่มตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2560   ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2561   
ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน  เสร็จเรียบรอยแลว 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตะปาน  จึงขอประกาศรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของนายกองคการบรหิารสวนตําบลตะปาน รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   30  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

                                                      ธนิก  กิจเวชวิสุทธ์ิ 

 

                                                                (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์) 
                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

 

ของ 
 

“นายกองคการบริหารสวนตาํบลตะปาน” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

เพ่ือรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสรุาษฎรธาน ี
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รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายของ   

“นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒561 

เพ่ือรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตาํบลตะปาน 

อําเภอพุนพนิ   จังหวัดสรุาษฎรธานี
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รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายของ  “นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

เพ่ือรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

------------------------------------- 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปานที่เคารพ และทานสมาชิกสภาผูทรงเกียรติ 

   

 ตามประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ลงวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๘๙/๒๕๕๖  เม่ือวันท่ี ๕ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหประกาศผลการเลือกตั้งใหกระผมเปนนายกองคการบริหาร

สวนตําบลตะปาน แลวนั้น 

กระผมไดแถลงนโยบายการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เม่ือวันท่ี ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  โดยยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนพระประมุขและไดมุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชนโดยสวนรวม  

บริหารดวยความโปรงใส เปนธรรม  ตรวจสอบได   ภายใตกระบวนการการทํางานรวมกัน  ท้ังนี้เพ่ือประโยชนสุขและ

ตรงตามความตองการของพ่ีนองประชาชน  ในดานตางๆ เดิม   ๙  ดาน ปงบประมาณ 2561 ปรับเปน 8  ดาน  

โดยพยายามท่ีจะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตะปานไปสู “ชาวตะปานมีความสุข คมนาคมขนสงสะดวก 

สาธารณูปโภคครบครัน”    

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๕๘/๕ วรรค  ๕ ให

นายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบลเปนประจําทุกป 

บัดนี้  กระผมขอแถลงผลการดําเนินงานใหทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลและ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ประจําปงบประมาณ 2561  ไดรับทราบ  ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒- 

นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปานที่ไดแถลงตอสภา อบต. 

ประกอบดวย  8   ดาน ของปงบประมาณ 2561  ดังตอไปนี ้

 

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๒. นโยบายดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย 

๔. นโยบายดานการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

๕. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๖. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๗. นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๘. นโยบายดานบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 
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โดยสรุปสาระสําคัญของนโยบายที่กลาวมาเบื้องตน  ดังนี ้

 
           

นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

  นโยบายการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลตะปาน เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖   

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงสรางพ้ืนฐานท้ังทางดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เปนปจจัยสําคัญใน การดํารงชีวิตและความ

เปนอยูของประชาชนจึงเปนภาระและหนาท่ีโดยตรงของ อบต.ตะปาน ตองเขาไปดําเนินการโดยมีนโยบาย ดังนี้ 

๑.๑ จัดทําผังเมืองเฉพาะ เพ่ือรองรับแนวทางการพัฒนาอยางเปนระบบ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานในครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลในอนาคต  โดยปรับระบบประปาใหสะอาด

และขยายเขตโครงการใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๑.๒ สนับสนุนและปรับปรุงถนนสายหลัก โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลตะปาน จากถนน

ลูกรังเปนถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีต ตามนโยบายรัฐบาล พรอมท้ังปรับปรุงซอมแซมถนนใหสามารถใชงานได

อยางสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย กอสรางสะพานคอนกรีตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี จัดสรางฝายก้ันน้ํา เข่ือนก้ันน้ํา 

และจะประสานงานกับหนวยงานตางๆ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด ทางหลวงชนบท กรมทรัพยากรน้ําฯลฯ เพ่ือ

รองรับการขยายตัวขององคการบริหารสวนตําบลตะปานในอนาคต 

๑.๓ สนับสนุนโครงการไฟสวางท่ัวทิศ ทุกชีวิตปลอดภัย ขยาย/ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และขยายเขต

ไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน เพ่ือใหประชาชนมีความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางท่ัวถึง 

  ๑.๔ สรางและขยายเขตประปาในหมูบานและปรับปรุงซอมแซมระบบประปาในหมูบานท่ีมีปญหา 

  ๑.๕ สงเสริมบํารุงรักษา จัดหาแหลงน้ําอุปโภค บริโภคและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

  ๑.๖ สรางทํานบฝายน้ําลน ขุดลอกคลอง หนอง บึง เพ่ือการประมงและการเกษตร 

๒. นโยบายดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.๑ ดานการศึกษา 

การศึกษาเปนองคประกอบในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ดังนั้น หัวใจท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

จึงข้ึนอยูกับคุณภาพของคนเปนสําคัญองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดเห็นคุณคาและความสําคัญของการศึกษา 

จึงกําหนดนโยบายไว ดังนี้ 

๒.๑.๑ สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลตะปาน ใหเด็กไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
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๒.๑.๒ ดําเนินโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท้ังในกลุมนักเรียน เยาวชนและสมาชิกในชุมชน 

เชน ปรับปรุง หองสมุดโรงเรียน ท่ีอานหนังสือพิมพ เปนตน 

๒.๑.๓ สนับสนุนและรวมมือกับสถาบันทางการศึกษา ในการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสราง

อาชีพใหแกเยาวชนและประชาชนใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูง 

๒.๑.๔ สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพบุคลากร คุณภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและจัดหาวัสดุ

อุปกรณใหไดมาตรฐาน 

๒.๑.๕ จัดตั้งโครงการ คือ ปญญาสูมาตุภูมิ โดยระดมบุคคลของทองถ่ินท่ีประสบความสําเร็จเปน

คลังสมองเพ่ือถายทอดความรูสูชุมชน 

๒.๑.๖ ดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือการศึกษาสภาพปญหาของเกษตรกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ตะปาน อันเปนแนวทางในการแกปญหาและเสริมสรางคุณคาการผลิตไดอยางถูกตอง 

๒.๒ ดานการกีฬา และสาธารณสุข 

สุขภาพและพลานามัยของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลตะปาน เปนสิ่งท่ีคณะ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ตองดูแลสนับสนุนและสงเสริมเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีสุขภาพ

พลานามัยท่ีแข็งแรง จะเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศชาติตอไป จึงกําหนดนโยบาย ดังนี้ 

๒.๒.๑ จัดสรางศูนยสุขภาพท่ีครบวงจร อันประกอบดวย สนามออกกําลังกายหองทดสอบ

สมรรถภาพ เพ่ือเปนแหลงรองรับการออกกําลังกายของประชาชนในทองถ่ิน 

๒.๒.๒ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีออกกําลังกายอยางถูกวิธีโดยใหมีครูฝกให

คําแนะนํา ในการออกกําลังกายอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

๒.๒.๓ สนับสนุนและพัฒนากีฬาสากลและกีฬาพ้ืนเมือง ท้ังดานการเลน การฝกซอม และการ

แขงขันกีฬาทุกประเภทกีฬา ใหเปนท่ีสนใจของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

๒.๒.๔ พัฒนางานดานสาธารณสุขเชิงรุก โดยเนนการสรางเสริมสุขภาพคนในชุมชน เพ่ือใหมีสุขภาพ

แข็งแรง สนับสนุนการออกกําลังกายและกีฬาพรอมนําโครงการแพทยเคลื่อนท่ีบริการประชาชนอยางท่ัวถึง 

๒.๒.๕ เรงรัดและขยายงานสาธารณสุขมูลฐานสูประชาชนอยางท่ัวถึง โดยใหความสําคัญการพัฒนา

บุคลากร โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตําบล อสม. ใหความรู สามารถปฏิบัติหนาท่ีลงสู

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒.๖ สงเสริมและสนับสนุนในเรื่องความสะอาดและสุขาภิบาลอาหารแกรานคาตาง ๆ เพ่ือให

ผูบริโภคเชื่อม่ันไววางใจท่ีไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด ถูกหลักอนามัย และปลอดภัยจากสารพิษ 

๒.๒.๗ สนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยในครัวเรือนท่ีถูกสุขลักษณะและมีสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิต 

๒.๒.๘ สงเสริมและสนับสนุนการปองกันการระบาดของโรคติดตอและระงับโรคติดตอ  โดยใหมี     

อสม. รวมกับโรงพยาบาลเขาบริการในชุมชนและใหความรูเรื่องการปองกันข้ันพ้ืนฐาน 
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๒.๓ ดานเศรษฐกิจ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับการขยายตัวท่ีถูกตอง นอกจากจะเปนการประชาสัมพันธ องคการ

บริหารสวนตําบลตะปานทางออมแลว ยังชวยใหประชาชนในพ้ืนท่ีลดรายจายและมีรายไดเพ่ิมข้ึน องคการบริหารสวน

ตําบลตะปาน มีความเคลื่อนไหวมากยิ่งข้ึน  จึงไดกําหนดนโยบายไว ดังนี้ 

  ๒.๓.๑ สนับสนุนเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน จะมุงการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๓.๒ สงเสริมใหมีการออมในระดับชุมชน การผลิตและการตลาดของสินคาจากชุมชน 

 ๒.๓.๓ สนับสนุนและผลักดัน ใหมีศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเปนท้ังแหลงศึกษาทาง

วิชาการและนันทนาการ 

๒.๓.๔ สนับสนุนและสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ พรอมท้ังจัดหาตลาดและลานคาชุมชน เพ่ือ

รองรับผลผลิตทางการเกษตร 

๒.๓.๕ สงเสริมใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตะปาน ไดมีโอกาสแสวงหา ความรู

เพ่ิมเติม ประสบการณและรับรู ขาวสารจากสื่อมวลชนในรูปแบบตางๆ อยางถูกตองและท่ัวถึง 

๒.๓.๖ สนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตแกบุคคลท่ีเปนสตรี คนชรา คนพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูยากจนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๒.๓.๗ เสริมสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในและนอกจังหวัด เพ่ือใหเกษตรกร

มีความรูท่ีถูกตองในการประกอบอาชีพของตนเองไดอยางมีคุณคา สอดคลองกับความเปนจริงในพ้ืนท่ี 

  ๒.๓.๘ สงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาใหแกเกษตรกร 

๓. นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

พัฒนาสงเสริมระบบการปกครอง และความสงบเรียบรอยภายในตําบลเก่ียวกับความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยสนับสนุนและเพ่ิมบทบาทและหนาท่ีของ อปพร. ชรบ. ตํารวจชุมชนและผูนํา

ฝายปกครอง 

๔. นโยบายดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๔.๑ รณรงคเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณสุขในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของชุมชน 

๔.๒ สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอม การควบคุม ดูแล และ

กําจัดมลภาวะท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๓  รวมกันอนุรักษ ฟนฟูปาไม แหลงน้ําธรรมชาติ ถํ้าตางๆ ใหมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม เพ่ือเปนแหลง

พักผอนหยอนใจ และเปนแหลงทองเท่ียวของประชาชนท่ัวไป 

๔.๔ สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในหมูบานและชุมชน ใหเกิดการ

จัดการอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

๔.๕ แกไขปญหาการกําจัดขยะมูลฝอย รณรงค ใหมีการจัดการขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกและ

กําจัดขยะอยางถูกวิธี และจัดกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน สรางคุณคาจากขยะ และ

การท้ิงขยะใหถูกท่ี พรอมท้ังจัดใหมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยภายในตําบล/แตละหมูบาน 
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๕. นโยบายดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินเปนสิ่งท่ีบงบอกความเปนมาของประวัติศาสตร

ของทองถ่ิน จึงจําเปนตองอนุรักษใหดํารงไวเพ่ือเปนสมบัติใหอนุชนรุนหลังสืบตอไปโดยกําหนดนโยบายไว ดังนี้ 

  ๕.๑ สงเสริมและปลูกจิตสํานึก ใหประชาชนและเยาวชนมีความรักถ่ินเกิด 

 ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุน ใหมีการดํารงไวซ่ึงเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงาม เชน งานบุญเดือนสิบ งานรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ ประเพณีสงกรานต งานลอยกระทง ฯลฯ 

๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูกับชุมชนและศักยภาพในการดําเนินการให

เปนท่ียอมรับ 

๕.๔ สงเสริมและปลูกจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความเชื่อม่ัน

ศรัทธา และปฏิบัติตามแนวทางศาสนา 

๕.๕ สนับสนุนใหมีการพัฒนาศาสนาสถานใหสะอาด รมเย็น เปนประโยชนดานจิตใจของประชาชน 

  ๕.๖ สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาทุกกิจกรรมสูจิตใจของเยาวชนและประชาชน 

 ๕.๗ สนับสนุนการดูแลผูสูงวัยผูดอยโอกาสและใหการสงเคราะหเรงรัดให อผส. ขยายงาน ใหการ

ดูแลผูสูงอายุผูดอยโอกาสและกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง 

๖. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๖.๑ ดานการเมืองการบริหาร  

๖.๑.๑ จะเชิดชสูถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

๖.๑.๒ พัฒนาสงเสริมระบอบประชาธิปไตยมีการจัดการเลือกตั้งทุกประเภทสนองตามนโยบายของ

รัฐ 

๖.๑.๓ พัฒนาสงเสริมบุคลากร ผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน สมาชิก สภาองคการ

บริหารสวนตําบล และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลใหไดรับความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ โดย

การจัดใหมีการอบรม ศึกษาดูงาน และใหทุนการศึกษา  

๖.๑.๔ พัฒนาสงเสริมการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน ตาม

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พรอมท้ังเสริมสรางกระบวนการพัฒนาระบบบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน

สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

๖.๑.๕ พัฒนาสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารงาน และบริการ

ประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

๖.๑.๖ จะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ยุติธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลาง จัดงบประมาณดวยความ

เปนธรรม และประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดประโยชนและความอยูดีกินดีของพ่ีนองประชาชน 

๖.๑.๗ เผยแพรขอมูลขาวสารในการบริหารงานใหทราบอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 
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๖.๒ ดานการมีสวนรวม 

 องคการบริหารสวนตําบลตะปาน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานตั้งแต

การรับรูขอมูลขาวสาร แสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจทําอะไร อยางไร รวมท้ังการตรวจสอบ และการประเมินผล

งานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ไดแก การจัดทําแผนพัฒนา 

การจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล การประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล การเสนอขอบัญญัติ

ตางๆ  

 ๖.๓ ดานการบริหารงานบุคคล 

๖.๓.๑ การจัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรท้ังอัตรากําลังขาราชการสวนทองถ่ิน กรอบอัตรากําลัง

พนักงานจาง โดยยึดหลักวางคนใหเหมาะสมกับงาน 

๖.๓.๒ จัดระบบการจัดการองคกรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน นําระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใชใน

การปฏิบัติงานและการกําหนดโครงสรางองคกรการประเมินผลงานบุคลากร และระบบการใหรางวัลตามผลสัมฤทธิ์

ของงานท่ีปรากฏ 

๖.๓.๓ การกระตุนหรือกอใหเกิดกําลังใจแกพนักงาน นอกจากการใหรางวัลแก บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ดีเดนเปนท่ีประจักษแลว จะสนับสนุนชวยเหลือพนักงานท้ังทางดานรางกายและจิตใจ การพัฒนาเพ่ิมพูนขีด

ความสามารถและศักยภาพอยางเต็มท่ี 

๖.๓.๔ การใหอํานาจในการตัดสินใจใหแกบุคลากรทุกระดับสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนา

ทักษะท่ีมีความจําเปนตอการตัดสินใจของตนเอง เพราะบุคลากรเหลานี้เปนบุคคลท่ีติดตอโดยตรงกับประชาชนผูซ่ึง

ไดรับบริการสาธารณะ 

๗. นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  สนับสนุนและดําเนินการเพ่ือใหการปองกันและปราบปรามยาเสพติด โดยสนับสนุนใหใชหลักการ

ปองกันนําหนาการปราบปราม ผูเสพตองไดรับการรักษา ผูคาตองไดรับการลงโทษโดยเด็ดขาด โดย 

  ๗.๑ จะเขมงวดกับขาราชการไมวาจะเปนขาราชการการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของ

และใหรางวัลและการคุมครองเปนพิเศษแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ีใหความรวมมือในการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

  ๗.๒ การฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจของผูเสพยาเสพติด โดยใหผูติดยาเสพติดสามารถเขารับการ

บําบัด และฟนฟูสภาพไดทันที โดยไมมีความผิดทางกฎหมาย เพ่ือใหผูเสพสามารถกลับเขาสูสังคมไดอยางปกติสุข 

๘. นโยบายดานบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

  ๘.๑ สงเสริมสนับสนุนดานบรกิารสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

 

 

 

 



 

 

-๘- 

  

ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ตะปาน ตามแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวย ๓ แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาเสนทางคมนาคมและการขนสงใหไดมาตรฐาน 

  แนวทางท่ี ๒ พัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาดานการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบดวย ๓  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการลงทุนและพานิชยกรรม 

  แนวทางท่ี ๒ พัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาดานการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

                   ประกอบดวย ๔ แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ินเพ่ือสรางเครือขายการพัฒนา 

  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางท่ี ๔ พัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ประกอบดวย ๒ 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

แนวทางท่ี ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น   

                   ประกอบดวย ๒ แนวทางการพัฒนา 

  แนวทางท่ี ๑ ทํานุ บํารุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย ๒  

         แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประกอบดวย ๒  

         แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมและสนับสนุน การมีสวนรวมของพลังมวลชนในการปองกันปญหายาเสพติด 

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมสนับสนุนการบําบัดรักษา ฟนฟูผูติดยาเสพติด 

 



 

 

-๙- 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย 1  

         แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนดานบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน AEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๑๐- 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมาย 
 

๑.    วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น (Vision) ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน  
“ชาวตะปานมีความสุข การคมนาคมขนสงสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน”    

๒.    พันธกิจ   
๒.๑  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
๒.๒  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
๒.๓  จัดใหมีน้ําใชเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
๒.๔  พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางสังคม 
๒.๕  สงเสริมใหเด็ก  เยาวชน และประชาชนรักในการออกกําลังกาย 

  ๒.๖  สงเสริมพัฒนาอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
                    2.7  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
                    2.8  สรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
                    2.9  พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
                    2.10 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษและฟนฟู  
                    2.11 สงเสริม อนุรักษ บํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    2.12 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการบริหารงานใหเปนไปตามหลักการบริหาร 
                           จัดการท่ีดี 
                    2.13  ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนหางไกลยาเสพติด 
                    2.14  พัฒนาศักยภาพการบริหารสาธารณะสูประชาคมอาเซียน 

3.    เปาประสงค 
                        3.1  การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
                     3.2  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และมีระบบไฟฟาสาธารณะท่ัวถึง 
                     3.3  ประชาชนมีน้ําใชเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
                     3.4  ประชาชนมีคุณาพชีวิตท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
                     3.5  ประชาชนไดรับการสงเสริมการออกกําลังกาย 
                     3.6  สงเสรมิพัฒนาดานอาชีพ  การลงทุนและพาณิชยกรรม 
                     3.7  ประชาชนไดมีความรูและไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
                     3.8  ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
                     3.9  พัฒนาแหลงทองเท่ียวในตําบลตะปาน 
                     3.10 ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
                     3.11 ประชาชนมีสวนรวมในการทํานุบํารุง อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.12 ประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเพ่ิม     
        ประสิทธิภาพในการบริการ 

                     3.13 ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนรวมตานยาเสพติด 
                     3.14  สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 



 

-๑๑- 
 

รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามนโยบายของ  

 “นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน” 

ประจําป  พ.ศ.  ๒๕61 

สรุปผลการดําเนนิงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลตะปาน 

ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน เปนหนวยดําเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  69  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  17  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   17  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    7,232,260 บาท 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

ขอบัญญัติ จายขาด 
เงินสะสม 

เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการซอมแซมถนนซอยตะปาน 5 – บาน
นายมโน อินทรพัฒน  หมูท่ี 3  ต.ตะปาน 

78,260 
 

- - - งบกลาง 

2 โครงการซอมแซมถนนซอยประชารวมใจ –     
หมูท่ี 7 ต.บานเสด็จ 
 

73,000 
 

- - - งบกลาง 

3 โครงการซอมแซมฝายก้ันน้ําคลองชิงโส  
หมูท่ี 1  ต.ตะปาน 

214,000 
 

- - - งบกลาง 

4 โครงการซอมแซมถนนสายบานนายนิพร ตะปนา 
– สายหลังโรงเรียนบานปลายคลอง หมูท่ี 1 

- 116,000 - -  

5 โครงการซอมแซมถนนสายบานนางมวน หมู 
ท่ี 4 ต.ตะปาน 

- 68,000 
 

- -  

6 โครงการซอมแซมถนนสายตําบลเชื่อมตอหมูท่ี 
3 – บานนายไพโรจน ตะปนา (ชวงท่ี 1)      
(สายตําบล) หมูท่ี 1 ต.ตะปาน 

- 240,000 
 

- -  

7 โครงการซอมแซมถนนซอยเขามูด หมูท่ี 4 –   
หมูท่ี 5 (ดําเนินการในพ้ืนท่ี หมูท่ี 4 ต.ตะปาน 
อ.พุนพิน จ.สุราษฎรธานี) 

- 144,000 
 

- -  

  
 



 

 

-๑๒- 

 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

8 โครงการซอมแซมถนนซอยตําบลจากบานนาย
ไพโรจน ตะปนา – สวนนางเพ็ญนี อินทร
สุวรรณ (ชวงท่ี 2) (สายตําบล)  หมูท่ี 1 

- 121,000 
 

- -  

9 โครงการซอมแซมถนนบานนางหนูเอ้ียน จิปริก 
– สวนนายชาญชัย ตรีรินทร หมูท่ี 2 ต.ตะปาน 

- 289,000 
 

- -  

10 โครงการซอมแซมถนนสายคลองปาน – หมูท่ี 4 
บานราษฎรประดิษฐ (บานนางก้ิมหวย) หมูท่ี 1 
ต.ตะปาน 

- 110,000 
 

- -  

11 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายซอยตะปาน 
3 เชื่อมตอซอยตะปาน 5 หมูท่ี 3 ตําบลตะปาน   

487,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตซอยทองศรีทอง  
หมูท่ี 5 ตําบลตะปาน 

487,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

13 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายบานนาง
มวน  หมูท่ี 4  ตําบลตะปาน 

487,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

14 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายหนา
โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง – ปากน้ําตาป 
หมูท่ี 2 ตําบลตะปาน   

488,000 
 

- - - (ตั้งจาย
รายการใหม) 

15 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีต สายคลองปาน - หมูท่ี 4 บานราษฎร
ประดิษฐ (บานนางก้ิมหวย)  หมูท่ี 1 
ตําบลตะปาน   

1,670,000 
 

- - - (กันเงิน) 

16 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีตบานนางหนูเอ้ียน จิปริก – สวน 
นายชาญชัย ตรีรินทร หมูท่ี 2 ตําบลตะปาน 

760,000 
 

- - - (กันเงิน) 

17 โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอ
นกรีตซอยตะปาน 3  เชื่อมตอ ซอยตะปาน 5  
หมูท่ี 3 ตําบลตะปาน   

1,400,000 - - - (กันเงิน) 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  30  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  22  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   11  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น                  5,290,236.97     บาท 
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 2.1 แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาล อบต.ตะปาน 

571,575 
 

- - -  

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. ตะปาน 

236,200 - - -  

3 จัดสงนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการประจําป พ.ศ  
2561 

22,283 
 

- - -  

4 จัดงานวันเด็กแหงชาติ ไมใช
งบประมาณ 

- - -  

5 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนุบาล อบต. 
ตะปาน/ศพด.ตะปาน และ รร.ในสังกัด สพฐ. 
ในตําบลตะปาน 

699,660.22 
681,431.40 

 

- - - (ขอบัญญัติ) 
(กันเงิน) 

2.2 แผนงานงบกลาง 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

6 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 2,361,500 - - -  
7 เบี้ยยังชีพคนพิการ 477,600 - - -  

2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

8 โครงการจัดการแขงขันกีฬาประเพณีตําบลตะปาน 153,532 - - -  

2.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

9 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ(ออกหนวย
บริการประชาชนเคลื่อนท่ีรณรงคการควบคุมฯ) 

27,709.45 - - -  
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ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

10 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(กิจกรรมฉีดพนหมอกควันในสถานศึกษา/ 
วัด สํานักสงฆและสถานท่ีราชการ) 

13,815.90 - - -  

11 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา 

44,930 - - -  

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  11  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  9  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   2  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    106,928 บาท 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล
สําคัญ 

ไมใช
งบประมาณ 

- - -  

2 โครงการฝกอบรมทบทวนและเพ่ิมจํานวน
สมาชิก อปพร. 

106,928 
 

    

4. ยุทธศาสตรการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  5  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   1  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    41,739 บาท 
 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการอบรมสัมมนาใหความรูเก่ียวกับการกําจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

41,739 
 

- - -  
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   1  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    24,750 บาท 

  5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และ
กิจกรรมในการปกปองสถาบันสําคัญของชาต ิ

24,750 
 

- - -  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  16  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  11  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   6  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    7,210,271.50  บาท 

         6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 พัฒนาบุคลากร 147,571.50 - - -  

           6.2  แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

2 โครงการกอสรางอาคารเรียนอนุบาลแบบตอก
เสาเข็ม (รหัส สน.ศท.อนุบาล 8) ตามแบบ
มาตรฐานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
สําหรับโรงเรียนอนุบาล องคการบริหารสวน
ตําบลตะปาน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

- - 6,143,100 
 

- อยูระหวาง
ดําเนินการ 

3 คาใชจายในการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน
และอาคารประกอบ 

200,000 
 

   (กันเงิน) 

4 โครงการตอเติมอางลางหนา ศพด. 31,600    (กันเงิน) 
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6.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

5 โครงการกอสรางหองน้ํา อบต. 448,000 - - - (กันเงิน) 

6 โครงการกอสรางพ้ืน คสล.บริเวณหนา อบต. 240,000 - - - (กันเงิน) 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  2  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  -  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   -  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    -  บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  1  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  -  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   -  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    -  บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  

 
 
ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน อุดหนุนใหองคการบริหาร

สวนตําบลตะปาน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรประชาชนองคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  6  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   2  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    2,745,000 บาท 
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    แผนงานการศึกษา 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 อุดหนุนคาอาหารกลางวัน 
(โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนท่ี) 

2,645,000 - - -  

 
แผนงานสาธารณสุข 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

100,000 
 

- - - คณะกรรม
การ

หมูบาน 
 

ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ขอประสานโครงการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   -  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น    -  บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  

 
ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ขอประสานโครงการ 

พัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

- - - - - -  
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ผลของการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติท่ี องคการบริหารสวนตําบลตะปาน ดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา 

    จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  21  โครงการ 
    จํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ  12  โครงการ 
    จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ   12  โครงการ 
    จํานวนงบประมาณท้ังสิ้น              186,450 บาท 

 
ท่ี โครงการ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ ขอบัญญัติ จายขาด 

เงินสะสม 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

1 จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน  2 ชุด 11,800 - - - สํานักปลัด 

2 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จํานวน 2 เครื่อง 37,400    สํานักปลัด 

3 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร 2 ประตู 11,000    สํานักปลัด 

4 จัดซ้ือตูเอกสารบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต จํานวน 
2 ตู 

6,800    กองชาง 

5 จัดซ้ือโตะและเกาอ้ีสํานักงาน 15,400    สํานักปลัด 

6 จัดซ้ือเครื่องพิมพ จํานวน 3 เครื่อง 8,900    สํานักปลัด 

7 จัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 5,900    กองคลัง 

8 จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ีสํานักงาน 17,700    กองชาง 

9 จัดซ้ือตูเก็บเอกสารบานเลื่อน 6,800    กองชาง 

10 จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟ 5,750    กองชาง 

11 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 21,000    สํานักปลัด 

12 จัดซ้ือเครื่องจายสารเคมี (เครื่องจายสารละลาย
คลอรีนและสารสม) 

38,000 
 

   (กันเงิน) 

 
สรุป  
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) เฉพาะป พ.ศ.2561  

รวมท้ังส้ิน  167  โครงการ 
โครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ                รวมท้ังส้ิน    80  โครงการ
      
คิดเปนรอยละ  =                                จํานวนโครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ X 100 
         จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา ประจําป 2561 
 
     = 80 X 100 
         167   
 
     =  47.90 
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โครงการท่ีไดดําเนนิงานแลวเสร็จ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2561 
(รอบตุลาคม)          รวมท้ังส้ิน 52 โครงการ 
งบประมาณท่ีไดดําเนินงานแลวเสร็จท้ังส้ิน           จํานวน 22,837,635.47   บาท 
 แยกเปน 
 งบประมาณตามขอบัญญัติ   15,606,535.47   บาท 
 จายขาดเงินสะสม      1,088,000     บาท 
 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ      6,143,100      บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 
 
โครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ   จํานวน  80  โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการแลว    จํานวน  52  โครงการ 
 
   คิดเปนรอยละ = จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลว X 100 
      จํานวนโครงการท่ีนํามาบรรจุในขอบัญญัติ 
     = 52 X 100 
          80 
     = 65.00 
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องคการบริหารสวนตําบลควรยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๖  ประการ  ดังนี ้

๑. หลักนิติธรรม  :  อบต.ควรบริหารและดําเนินงานภายใต ระเบียบ กฎหมาย ท่ีกําหนดไว และออก
ขอบัญญัติซ่ึงเปนท่ียอมรับของประชาชน เชน 
  ๑.๑ มีการจัดทําแผนพัฒนา อบต.  ตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
  ๑.๒ มีการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
  ๑.๓ มีการจัดซ้ือจัดจางตามวิธีการและข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
  ๑.๔ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมในการจัดทําขอบัญญัติของ อบต. เพ่ือใหประชาชนยอมรับ 
                              ในขอบัญญัตินั้น 

๒. หลักคุณธรรม  :  อบต. ควรบริหารและดําเนินงานดวยความเปนธรรมเสมอภาคและเทาเทียมกัน  เชน 
  ๒.๑ มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมูบาน ดวยความเปนธรรมตามเหตุผล และความ
จําเปน  โดยยึดประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนและพวกพอง 
  ๒.๒ มีการบริหารงานดวยคุณธรรม   ยึดความสงบสุข  และสันติสุขเปนสําคัญ  ไมใชอํานาจหรือ
อิทธิพลบังคับขมขู 
  ๒.๓ มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานสวนตําบล  โดยยึดหลัก
คุณธรรม 

๓. หลักความโปรงใส   : อบต. ควรบริหารงานและดําเนินงานโดยเปดเผยขอมูลตางๆ ใหประชาคมทราบ 
เชน  แผนพัฒนา อบต. ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง (ประกาศสอบราคา และประกาศ
ประกวดราคา) บัญชีรายรับ – รายจาย ของ อบต. เปนตน การเปดเผยขอมูลโดยวิธีการตอไปนี้ 
  ๓.๑    การปดประกาศ 
  ๓.๒    การประชุมชี้แจง 
  ๓.๓    การแจกเอกสาร 
  ๓.๔    การประกาศขาวสารตางๆ ของทางราชการ ตามหอกระจายขาวประจําหมูบาน 

๔. หลักการมีสวนรวม  : อบต. ควรบริหารและดําเนินงาน  โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม  เชน   
  ๔.๑   เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมเสนอปญหาและความตองการ (หรือโครงการ) เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. 
  ๔.๒   การจัดตั้งตัวแทนชุมชนรวมเปนกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๔.๓   จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

๕. หลักความคุมคา   : อบต.  ควรบริหารและดําเนินงานดวยความประหยัด  และคํานึงถึงความคุมคาของ
เงินหรือทรัพยากรท่ีใชไป  เชน 
  ๕.๑   มีการตั้งงบประมาณและจัดซ้ือจัดจางในราคาท่ีเหมาะสม  ไมสูงเกินความเปนจริง 
  ๕.๒   มีการใหบริการดวยความรวดเร็ว 
  ๕.๓   จัดเจาหนาท่ีเพ่ืออํานวยความสะดวกท่ัวไปใหแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการจาก  อบต. 
  ๕.๔   มีการจัดเจาหนาท่ีเพ่ือใหคําปรึกษาแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการสาธารณะจาก  อบต. 
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๖. หลักความรับผิดชอบ : อบต. ควรบริหารและดําเนินงาน โดยยึดเอาผลประโยชนสวนรวมของประชาชน
เปนสําคัญ เชน 
  ๖.๑   มีการจัดรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียโดยตรง  แลวเอาขอมูลท่ีไดจาก 
การรับฟงมาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 

๖.๒ มีการจัดทําเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
๖.๓ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 
๖.๔ มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ อบต. เชน มีการรับฟงความ 

คิดเห็น  หรือขอติ – ชม  มีตูรับความคิดเห็นจากประชาชน  มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน  เปนตน 
“การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ 

ประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และ
หลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด”  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังตอไปนี้ 

๑.  เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒.  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๓.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๔.  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 ๕.  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 ๖.  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
 ๗.  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

                                                                              ธนิก  กิจเวชวสิุทธิ ์

 

                                                                           (นายธนิก  กิจเวชวิสุทธิ์) 

                                                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลตะปาน 
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