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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
				     ……………………………………..
	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
	1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
		2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ
	3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์      
                       ทับซ้อน
	4. การยืนหยัดทำในส่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
	5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
	6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
	8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	9. การยึดม่นในหลักธรรมของวิชาชีพในองค์กร

	ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
[image: ]จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560


(นายธนิก กิจเวชวิสุทธิ์)
		          			              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน
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